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00 ormtare Tpyna PabOTHHUKOB MYHHUILIMNIATEHOTO GF0KETHOTO YYpeKIeHUS
JOTIOTHUTEIBHOIO 00pa3oBaHus «JIBopen meTckoro TBOPYECTBa» ropoja
HeBunHOMBICCKA

[. OOume nonoxenus

1. Hacrosimee mosoxenue o6 omare TpyaAa paOOTHUKOB MYHMIHNAIBEHOTO
OFOIDKETHOTO  YUYPEXIEHHs NOTOIHUTETHHOTO oOpasoBanus «JIBopel AeTCKOro
TBOpYeCTBa» ropoxa HeBuHHOMBICCKa (nanee - [Tonoxenue) paspaborano B
COOTBETCTBHH C MOCTaHOBNEHHeM [IpaButensctBa CTaBpomonsckoro kpast ot 20
arycta 2008 roma N 128-m "O BBemeHHH HOBBIX CHCTEM OILUIATEI TpyZna
pabOTHHMKOB TOCYHApCTBEHHBIX OIOKETHBIX MU rOCYyIapCTBEHHBIX Ka3e€HHBIX
yupexaeHunit CTaBponoIbCKoro Kpas" Ha OCHOBAHUH [TpumepHoro monoxenus o6

olmjiaTe Tpyna PabOTHHKOB ~MYHMUMIAIBHBIX OHOKETHBIX, KAa3eHHBIX,
YYPEXICHUH, TOABEIOMCTBEHHBIX OTIENy 0O6pa3oBaHHs aZIMUHUCTpAlMK ropoja
HeBunHOMEICCKA, YTBEPKIEHHOTO IIPUKa30M oTzena obpazoBaHus

aIMUHHUCTpauuu ropona HesrunHoMBIccKa oT 28 HOs6ps 2012 roma Ne 442-o/n, a
TaKKE MHBIX HOPMATHBHBIX IPAaBOBBIX AKTOB, NPHHSATBIX B CBSA3U C BBEICHHEM
HOBBIX CHCTEM OILTATBI TPy, ¥ PEryIUpYeT MOPAAOK OIUIATh TpyAa pabOTHHUKOB
MYHHILIMITATbHBIX 00pa3oBaTeNbHbIX YUPEXICHHH, TIOIBEJOMCTBEHHBIX
yNpaBJieHHIo 00pa3oBaHus aIMHHUCTPALHH ropoxa HeBUHHOMBICCKA.

2. CormacHO ycmoBHSM omiaTel  Tpyxa, OTpEeNEeNeHHbIM  TPYIOBBIM
3aKOHOIaTeNnbCTBOM Poccuiickoit ®DenepanMu W HACTOSIIAM [Tonoxxenuem,
3apa0OTHYIO MIaTy paGOTHHKOB MYHHIMNATBHOTO OFOIKETHOrO YYpEeKICHHUS
JOTIONHUTENIBHOTO  00pa3oBaHust  «J[BOpel JeTCKOro TBOPYECTBA» Tropoja
HeBuHHOMBICCKa (nanee Vupexaenue) creqyer OTIPENEIIATh UCXOOS U3:

AOJDKHOCTHBIX OKJIaJI0B (OKJIa[I0B), CTAaBOK 3apabOTHOM ILIATEL;

BBIILIAT KOMIICHCAHHOHHOI'O XapaKTepa;

BBIIIAT CTUMYJIUPYIOIIETO XapakTepa.

3. IlpodeccroHanbHble  KBaTH(UKALMOHHBIE TPYIIBl  OOMKHOCTEHR
CTyXallliX, NO/DKHOCTHBIE OKJIaibl (OKIaAbl) M CTaBKH 3apabOTHON IIiaThl
PabOTHHKOB YYpeXIeHHH yCTaHaBIMBAIOTC COTNIACHO pasneny II nHacrosmero
[IpumepHOTro MonoxeHus.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Дворец детского творчества» города Невинномысска

I. Общие положения

        1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Дворец детского творчества» города Невинномысска (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 года N 128-п "О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных казенных учреждений Ставропольского края" на основании Примерного положения об оплате труда  работников муниципальных бюджетных, казенных, учреждений, подведомственных отделу образования администрации города Невинномысска, утвержденного приказом отдела образования администрации города Невинномысска от 28 ноября 2012 года № 442-о/д, а также иных нормативных правовых актов, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда, и регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Невинномысска.  

2. Согласно условиям оплаты труда, определенным трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, заработную плату работников муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Дворец детского творчества» города Невинномысска (далее Учреждение) следует определять исходя из:

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

3. Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников учреждений устанавливаются согласно разделу II настоящего Примерного положения.

4. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности, так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  Учреждения  согласно разделу III Положения.

6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения  согласно разделу IV Положения.

7. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы)  педагогическим работникам Учреждения приведен в разделе VII Положения.

8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разделе X Положения.

9. Назначение специалистов на должности руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений производится при наличии у них I квалификационной категории или прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности.

10. Педагогическим работникам учреждений дополнительного образования спортивного профиля устанавливаются ставки заработной платы согласно разделу II Положения.

11.  Педагогическим работникам дополнительного образования Учреждения ежемесячно производится выплата стимулирующего характера:

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой  работы по  основной   должности  -  в   размере  30 процентов установленной ставки заработной платы, а при присуждении ученой степени - с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой  работы  по  основной  должности - в размере 20 процентов установленной ставки заработной платы, а при присуждении ученой степени - с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;

- имеющим почетное звание "образцовый" - в размере 30 процентов, "заслуженный" - 20 процентов установленной ставки заработной платы  по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленной  ставки заработной платы по основной  должности, а при присуждении указанных почетных званий или награждении ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

12. Экономия фонда оплаты труда учреждения может использоваться на оказание материальной помощи работникам в случаях, установленных Положением об оказании материальной помощи работникам Учреждения. Директору Учреждения материальная помощь выплачивается согласно приказу учредителя в размере в соответствии с вышеуказанным Положением при наличии экономии фонда оплаты труда.

II. Профессиональные квалификационные группы

должностей и должностные оклады работников Учреждения.

        2.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников 

2.1.1 Должностные оклады заместителей директора Учреждения в зависимости от группы по оплате труда.

	№ п/п
	Наименование должности и требования к

квалификации
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника);

Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) по административно-хозяйственной работе;
	16242

14343


	15213

13445


	14273

12631


	13426

11893


* В размеры должностных окладов заместителей руководителя Учреждения, кроме заместителя директора по административно-хозяйственной работе, включены размеры ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

2.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности  педагогических работников»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер; 

Педагог дополнительного образования;  
	7600

	2.
	3 квалификационный  уровень
	Методист; 

педагог-психолог; 
	7900


«а) за наличие квалификационной категории:

- II квалификационная категория или аттестация на подтверждение соответствия занимаемой должности – 3 процента установленной ставки заработной платы по занимаемой должности;
- I квалификационная категория – 5 процентов установленной ставки заработной платы по занимаемой должности;
- высшая квалификационная категория - 10 процентов установленной ставки заработной платы по занимаемой должности.

         2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих

        Минимальные размеры должностных окладов работников Учреждения,  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ:

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 3722 рублей.

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 5059 рублей.

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 5757 рублей.

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 8597 рублей.

	Наименование должностей входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад по ПКГ, рублей
	Коэффициент повышения окладов за квалификационный уровень
	Должностной оклад с учетом коэффициента повышения, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам,  секретарь руководителя, художник
	5059
	1,00
	5059


2.3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

2.3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих Учреждения, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ (рублей):

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                   
	3664

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                   
	3838

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                   
	4012

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                   
	5059


2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

2.3.3. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с настоящим перечнем решается учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер.

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3.1.1. выплата за работу во вредных условиях труда в размере 25% должностного оклада, (оклада), ставки заработной платы устанавливается работникам, занимающим административные должности, должности педагогов дополнительного образования;

3.1.2. Оплата труда работников, ранее принятых по трудовым договорам и продолжающим деятельность до специальной оценки условий труда, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных Перечнем работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых установлены доплаты до 12 % и до 24 %, утвержденных приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990г. № 579 (с изменениями), в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей установлены компенсационные выплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими Перечнями. 

В каждом учреждении на основании указанного Перечня по согласованию с представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается выплата.

Компенсационные выплаты для остальных работников по указанным основаниям производятся в размерах, установленных по итогам  специальной оценки условий труда, осуществленной организациями, имеющими лицензию.

3.2 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

3.2.1 Выплаты за работу не входящую в круг основных обязанностей и в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации).

	№

п/п
	Перечень работ
	Размер выплат

в процентах к должностному окладу или  ставке заработной платы

	1
	2
	3

	1.
	Работникам учреждения за расширенную сферу деятельности 


	 20

	2.
	Работникам учреждения за погрузочно-разгрузочные работы производимые вручную
	 15

	3.
	Работникам учреждения за ведение документации и организацию работы по ГО и ЧС, технике безопасного труда и охране труда
	 25

	4.
	Педагогическим работникам образовательных учреждений за руководство методическими, психолого - педагогическими консилиумами, комиссиями, методическими объединениями; 
	15

	7.
	Работникам учреждения за репрографические работы на светокопировальных и других множительных аппаратах
	12

	9.
	Работникам  за организацию и проведение мероприятий в области образования областного, окружного, регионального и федерального значения
	20



	10.
	Педагогам и работникам учреждения за работу не входящую в круг основных обязанностей (выезд в нерабочее время по охранной сигнализации)
	25

	15.
	Работникам за работу в аттестационных комиссиях, методических объединениях
	15

	16.
	Работникам за работу с сайтом учреждения


	 20

	17.
	Работникам за работу на сайте busgov.ru.
	5


Примечания к таблице:

Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем учреждения образования по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях и других факторов. В каждом учреждении на основании указанного Перечня по согласованию с представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности устанавливаются выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы).

В случаях когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по 2 и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из должностного оклада (ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям.

3.2.2. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.2.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.2.4. Оплата за сверхурочную работу

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем в двойном размере.

3.2.5. Работникам Учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Выплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе по соглашению сторон.

Установление выплат производится за:

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ - в пределах фонда заработной платы по вакантной должности;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника - в пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в локальном нормативном акте учреждения.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

4.5. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы:

	№

п/п
	Перечень работ
	Размер выплат

в процентах к должностному окладу или  ставке заработной платы

	1
	2
	3

	1.
	Вспомогательному и обслуживающему персоналу за подготовку к началу учебного года, летней кампании  и массовым мероприятиям в течение года
	20

	2.
	Педагогическим работникам за призовые места в фестивалях, конкурсах  муниципального, краевого, федерального уровней.
	25

	
	
	

	3.
	Педагогическим работникам, вспомогательному и обслуживающему персоналу за летнюю оздоровительную кампанию.
	25

	
	
	

	5.
	Педагогическим работникам учреждения за участие в работе краевых экспериментальных площадках, творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий. 
	25

	
	
	

	6.
	За публикацию материалов  на  сайте учреждения и в СМИ.
	15

	10.
	Работникам за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
	10

	11.
	Работникам за проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
	10

	16.
	Работникам за подготовку и проведение мастер-классов, открытых занятий, конференций, семинаров, круглых столов и др.
	15

	17.
	Работникам за ведение протоколов педагогических советов, административно-производственных совещаний и др.
	15

	18.
	Работникам за личный вклад в общие результаты деятельности учреждений образования, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий.
	15


Раздел 5. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работникам Учреждения.

5.1. Аттестация педагогических работников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации, Положением о формах и процедурах аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края.

Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях

6.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку заработной платы для педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами учреждения.

6.2. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы) в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601

 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 
6.4. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе 8  настоящего приложения.

6.5. Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом Учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

6.6. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пункте 7.1 составляет 40 часов в неделю.

6.7. Объем учебной нагрузки педагогов Учреждения устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

При установлении педагогам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же Учреждении его руководителем, определяется органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится Учреждение, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – самим Учреждением. Преподавательская работа в том же Учреждении для указанных работников совместительством не считается.

6.8. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же Учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если педагоги, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.

Учебная нагрузка педагогов, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста
3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.

Применительно к данному порядку устанавливается учебная нагрузка работников учреждений дополнительного образования детей.

6.9. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен педагогам в том же образовательном, не установлен.

Раздел 7. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам Учреждения 

7.1. Месячная заработная плата педагогических работников Учреждения определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

педагогов за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени педагога;

Установленная педагогам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

7.2. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год.
В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

7.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены образовательного процесса для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены образовательного процесса по указанным выше причинам.

Раздел 8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации в соответствии с пунктом 7.1;

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

