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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.
Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Дворец детского творчества» города Невинномысска (далее - Учреждение).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

- Конституция Российской Федерации;

-Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);

 - Закон Ставропольского края от 01.03.2007 г. № 6-кз «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда»;

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования Ставропольского края на 2023-2026 годы (далее-отраслевое соглашение);

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении управления образования администрации города Невинномысска на 2023 – 2026 годы. 
1.3.
Сторонами коллективного договора являются:

- работники учреждения, в лице их представителя первичной профсоюзной организации: председателя ПК МБУ ДО «ДДТ» г. Невинномысска Евлановой Ирины Юрьевны (далее – Профсоюз, профсоюзный комитет);

- работодатель в лице его представителя - директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского творчества» города Невинномысска Мальцевой Алёны Михайловны (далее- работодатель).
          Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами положения (Приложение №9).

         Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании трудового коллектива. 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.

1.6. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением непосредственно работниками и через профсоюзный комитет:

— учёт мнения профсоюзного комитета (согласование);

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития Учреждения;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;

— членство в комиссиях Учреждения с целью защиты трудовых прав работников;

1.7. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения.
1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ. Сторона, инициатор дополнений и изменений в коллективный договор, направляет письменные предложения другой стороне. Полученные письменные предложения рассматриваются в 7-дневный срок. Если стороны не достигли согласия, то в течение 3-х дней проводятся переговоры.

1.9. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:

работодатель:

           - признавать профсоюзный комитет МБУ ДО «ДДТ» г. Невинномысска, представителем работников, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений; вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива;

· соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;
· знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при приеме их на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды и др.).

Профсоюз:

· содействовать эффективной работе Учреждения;

· осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (Приложение 1) и органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива, являющихся членами профсоюза;

· соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;

· воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.

1.10. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом и являются их неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию профсоюзного комитета отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ).

         1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений  коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

В случаях, когда спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим законодательством РФ.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.
2.1. Стороны договорились о том, что:

2.1.1. Трудовой договор заключается между работником и работодателем в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается обеими сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.1.2. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.
2.1.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
2.1.4. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом Учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.3. Трудовой договор с работниками Учреждения заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается с работником на срок до 5 лет в случаях, предусмотренных (ст.59 ТК РФ)
2.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных трудовым кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором Учреждения.

В соответствии со статьей 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.

2.6. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ.

2.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.8. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора.

3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

3.1. Стороны исходят из того, что:
3.1.1. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических и иных работников Учреждения устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда, порядке, размерах и условиях установления доплат, премирования и материальной помощи работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского творчества» города Невинномысска» (далее – Положение об оплате труда) (Приложение 3). Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:
- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты труда педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- выплаты компенсационного характера, в том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные выплаты).

3.1.2. Размеры окладов работников общеотраслевых должностей устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.
3.1.3. Оплата труда производится на основе штатного расписания Учреждения, разработанного в соответствии с нормативно - правовыми актами, регламентирующими систему оплаты труда и Положением об оплате труда.
3.1.4. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 23 число текущего месяца и 8 число следующего месяца.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

3.1.5. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

3.1.6. При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца необходимо учитывать ставку заработной платы, должностной оклад (оклад) работника за отработанное время, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом. Выплата стимулирующего характера, начисляемая по результатам выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц), производится при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц.
 3.1.7. Выплата заработной платы производится в денежной форме и переводится в кредитную организацию (банк), указанную в заявлении работника.
 Работник вправе заменить кредитную организацию(банк), в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель.

3.1.8.В соответствии со статьей 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/100 действующей ключевой ставки Центрального Банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. (ст. 236 ТК РФ).
3.2. Работодатель обязуется обеспечивать:

3.2.1. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).

3.2.2. Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере от всех начислений за месяц:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой ставки с учетом компенсационных, стимулирующих, премиальных выплат и надбавок;

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада с учетом компенсационных, стимулирующих, премиальных выплат и надбавок) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада с учетом компенсационных, стимулирующих, премиальных выплат и надбавок) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ).
3.2.5. Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник предупредил работодателя в письменной форме, в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ).

3.3. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Оплата труда производится как за сверхурочную работу (ст. 152 ТК РФ). По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырёх часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст.99 ч.7 ТК РФ). К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

3.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет работодатель.
3.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Работодатель по согласованию в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат. 

Работникам, условия труда которых отнесены к вредным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 ТК РФ.  

3.6. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.
3.7. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам Учреждения планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников.

 3.8. Для определения оценки эффективности, результативности и качества работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе представителей работодателя и профсоюзного комитета. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения. Заседания комиссии проводить в соответствии с положением о комиссии.
 3.9. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных группах либо в целом по Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. В указанные периоды педагогические и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников Учреждения в каникулярное время, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

3.10. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника.

3.11. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория.

3.12. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в период:

-   длительной временной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со статьей 335 ТК РФ;

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию,

сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу.

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной категории истекает в период:

- составляющий не более двух лет до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 26 мая 2021 г. № 153);

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения,

сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории.

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии документов, подтверждающие данное основание.

3.13. Педагогическим работникам продлевается на один год с момента выхода на работу оплата труда с учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в течение  первого года со дня выхода на работу, в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

- длительной временной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии с ст. 335 ТК РФ;

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию.

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационной категории в указанные периоды является заявление педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии документов, подтверждающих данные основания. 

3.14. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере не ниже минимального размера оплаты труда.

  3.15. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой тарифной ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

3.16. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с обычными размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную работу оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

         3.17. В целях повышения социального статуса работников, престижа педагогической профессии и мотивации труда работодатель ежегодно осуществляет увеличение фонда оплаты труда работников на величину фактической инфляции за предыдущий период в соответствии с федеральными, краевыми и муниципальными нормативными актами.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения (Приложение №4), графиком сменности, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.

4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени в размере 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

4.1.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 
4.1.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Выработка часов педагогами дополнительного образования в выходные и праздничные дни допускается, так как занятия в учреждениях дополнительного образования являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков и проводятся, как правило вне учебного времени и в выходные дни. В этих условиях функционирования Учреждения в течение всей недели работнику предоставляется 2 выходных дня в течение недели (ст.113ТК РФ).
4.1.5. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, разработанным работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала на основании заявления работника с учетом мнения выборного органа.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ).

4.1.6. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
4.2. Работодатель обязуется:

4.2.1. предоставлять ежегодно всем работникам оплачиваемые отпуска продолжительностью 

42 календарных дня:

- директору;

- заместителю директора по учебно-воспитательной работе;

- методистам;

- педагогам дополнительного образования;
-педагогу – психологу;
-педагогу-организатору.
          28 календарных дней:

· заместителю директора по административно-хозяйственной работе;

· слесарю;

· рабочему по текущему ремонту;

· секретарю руководителя;

· инспектору по кадрам;
· дворнику.
Продолжительность ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. Праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются, но количество дней отпуска продлевается на количество праздничных дней.

4.2.2. Предоставлять всем педагогическим работникам- совместителям, ежегодные оплачиваемые отпуска по совмещаемой работе либо выплачивать компенсацию за неиспользованный отпуск при увольнении (постановление Минтруда РФ №41 от 30.06.2003г. «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»). 
4.2.3. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год по согласованию с профсоюзным комитетом до 1 сентября ежегодно с учетом сохранения объема учебной нагрузки и обеспечения его стабильности на протяжении учебного года.

4.2.4. Предоставлять дополнительные оплачиваемые выходные дни следующим сотрудникам:

· председателю профсоюзной организации и уполномоченному представителю – 3 календарных дня;

· лицам, не имеющим в течение года больничных листов - 3 календарных дня;
· в соответствии с частью 4 статьи 186 ТК РФ после сдачи крови и ее компонентов представителю - 2 календарных дня; 
- за участие в многодневных походах, соревнованиях, краевых слетах и выездных мероприятиях – 1 календарный день за каждые 3 календарных дня пребывания.
Дополнительные оплачиваемые выходные дни берутся работником в течение года по согласованию с работодателем. 

4.2.5. Предоставлять краткосрочные оплачиваемые отпуска по заявлению работника в случаях:

- бракосочетания, рождения ребенка - 3 календарных дня; 

- смерти близкого родственника (супруга, ребенка, родителей) - 3 календарных дня;

-бракосочетание детей - 3 календарных дня
-на 1-е сентября, имеющим детей, обучающихся в начальных классах – 1 календарный день;

-переезд на новое место жительства - 2 календарных дня;

-проводы сына на службу в армию - 1 календарный день.

4.2.6. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению категориям работников, указанных в ст. 128, 263 ТК РФ.

4.2.7. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года
.

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон или закрепляются в Положении об условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года (Приложение № 10) . 

4.2.8. Дополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляются в течение учебного года или присоединяются к трудовому отпуску.
4.3. Профсоюз обязуется:

4.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

4.3.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.

4.3.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора.

5. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ.
5.1. Стороны договорились, что:

5.1.1. Стороны гарантируют педагогическим работникам при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами. 

5.1.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 и ст.261 ТК РФ, имеют также лица:

· предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии):

· проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

· награжденные государственными наградами за педагогическую деятельность;

· председатель первичной профсоюзной организации;

· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

5.1.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
5.2. Работодатель обеспечивает:

5.2.1.  Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор по основному месту работы.

5.2.2. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.

5.2.3. Возможность прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников не реже одного раза в три года. 

5.2.4. Работодатель обеспечивает установление работникам оплаты труда в соответствии с полученными квалификационными категориями со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

5.2.5. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя
, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета (статья 187 ТК РФ) (Приложение №11).
5.2.6. Предоставление гарантий работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и профессионального образования при получении ими образования в порядке, предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ.

5.3. Профсоюз и уполномоченный представитель осуществляет:

5.3.1. Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении квалификации педагогических работников.

5.3.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников Учреждения на соответствие занимаемой должности.
6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
В учреждении создается и действует в соответствии с Положением комиссия по охране труда (Приложение 5).

6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

6.1.1. Выделять на мероприятия по охране труда средства согласно соглашению по охране труда, принимаемого ежегодно. 

6.1.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда.

6.1.3. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательного учреждения. Конкретный размер средств на указанные цели уточняется в Соглашении по охране труда.

6.1.4. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценке условий труда в организации.

6.1.5. Для всех поступающих на работу лиц проводить вводные инструктажи по охране труда, в дальнейшем проводить регулярные инструктажи согласно планам работ по охране труда. Организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой медицинской помощи пострадавшим.

6.1.6. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

6.1.7. Осуществлять контроль за состоянием, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 
6.1.8. Выдавать работникам своевременно и бесплатно: 

- сертифицированную специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с Положением о нормах выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (Приложение №7);
- смывающие средства при выполнении работ, связанных с загрязнением, в соответствии с Положением о нормах бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств (Приложение №8).
6.1.9. Оказывать материальную помощь работникам Учреждения в связи с тяжелым материальным положением, в случаях продолжительной болезни (более 21 дня), а также пострадавшим в результате несчастного случая (либо членам их семей) согласно Положения об оплате труда, порядке, размерах и условиях установления доплат, премирования и материальной помощи работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского творчества» города Невинномысска. 
6.1.10. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации
 порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах Учреждения. Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда;

6.1.11. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников Учреждения.
6.1.12. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 %) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение аккредитованной организацией специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение сертифицированных средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров.
  6.1.13. Привлекать представителей профсоюзного комитета к участию в комиссии по приёмке Учреждения к новому учебному году.
6.1.14. Производить оплату первичных медицинских осмотров за счет работодателя, проводить периодические медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными условиями труда. 

6.1.15. Обеспечивать необходимые условия для работы уполномоченных лиц по охране труда, снабжать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда. Свою работу уполномоченным организовывать в соответствии с положением о комиссии по охране труда.
Не реже одного раза в три года, по представлению Профсоюза организовывать обучение уполномоченного по охране труда в аккредитованном учебном центре по охране труда, с освобождением их от основной работы на период обучения и с сохранением за ними на время обучения заработной платы в размере среднего заработка.

Уполномоченный по охране труда не может быть уволен и переведен на другую работу без согласования с профсоюзным комитетом.

За активную и добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев, улучшению условий труда, уполномоченный по охране труда по решению и ходатайству профсоюзного комитета может быть поощрен премией.

6.1.16. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.2. На время приостановки работ в Учреждении органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой, как простой не по вине работника.

6.5. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.

6.6. Обеспечивать органам, уполномоченным производить проверки в области охраны труда, беспрепятственное посещение Учреждения в течение рабочего дня, для осуществления общественного контроля по охране труда. 

6.7. Работники обязуются:

6.7.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.7.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном законодательством порядке.

6.7.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями, психиатрическое освидетельствование за счет средств работодателя.

6.7.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.7.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя Учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.8. Профсоюзный комитет обязуется:

6.8.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

6.8.2. Координировать работу уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в кабинетах и других помещениях. 

6.8.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда уполномоченного (доверенного) лица по охране труда, членов комиссии по охране труда. 

6.8.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета в комиссиях:

- по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда;

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 

- по приемке Учреждения к началу учебного года. 

6.8.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в Учреждении.

6.8.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.

6.8.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления организацией, в суде.

6.8.8. Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.
6.8.9. Принимать меры по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах:

предоставлять работникам актуальную, надлежащую и своевременную информацию (научную, социально-экономическую);

включить вопросы профилактики ВИЧ/СПИДа в программы вводных и первичных инструктажей по охране труда.
7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
7.1. Стороны гарантируют, что действие льгот, распространяется на работников и работодателя Учреждения в пределах средств, выделенных бюджетным финансированием на эти цели:

7.1.1. Предоставление женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц полностью оплачиваемых.

7.1.2. Выплата единовременной выплаты при увольнении по собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную страховую пенсию по старости в размере ставки заработной платы (оклада).

7.1.3. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Освобождение работников достигших сорока лет от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем.
 
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

7.3.  Профсоюзный комитет обязуется:

7.3.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание материальной помощи; 

- организация оздоровления; 

- организация работы с детьми работников; 

- организация спортивной работы; 

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов
, в том числе ветеранов труда; 

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 

- социальные программы для членов Профсоюза. 

7.3.2. Оказывает содействие членам Профсоюза в решении жилищных и других социально-бытовых вопросов.

7.3.3. Создает банк данных о малообеспеченных работниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких пенсионеров и др., с целью оказания им адресной социальной поддержки.

7.3.4.
Осуществляет контроль за расходованием средств социального страхования, содействует решению вопросов предоставления санаторного лечения.
8. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Своевременно и полно перечислять страховые взносы на обязательное пенсионное обеспечение.
8.1.2. Своевременно регистрировать в системе персонифицирован-ного учета (анкетировать) работников, на которых не открыты индивидуальные лицевые счета.
8.1.3. Своевременно предоставлять в органы пенсионного фонда России (далее - ПФР) достоверные индивидуальные сведения о страховом стаже и уплаченных страховых взносах.
8.1.4. Информировать работников о состоянии уплаты страховых взносов в ПФР и обеспечении их пенсионных прав.

8.2. Профсоюзный комитет обязуется:

8.2.1. Проводить разъяснительную работу в коллективе по вопросам пенсионного законодательства.

8.2.2. Осуществлять контроль за обеспечением пенсионных прав работников, в том числе: 

- за своевременной и в полном объеме уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование;

- за своевременным предоставлением в органы ПФР документов персонифицированного учета;

- за предоставлением индивидуальных сведений работникам по итогам работы за год, при увольнении работника, при обращении за назначением пенсии, при ликвидации или реорганизации Учреждения;

- за ежемесячным информированием работников о проценте уплаты страховых взносов.
8.2.3. В случае неисполнения работодателем обязанности по уплате страховых взносов в ПФР или не предоставления сведений персонифицированного учета, совместно с территориальным органом ПФР обеспечить защиту пенсионных прав работников.

9. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1. вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и договоренности;

9.1.2. проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам;

9.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников; 

9.1.4. реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников;

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.2.1. обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил профсоюзный комитет представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном профсоюзным комитетом, но не менее 1%
 (часть шестая статьи 377 ТК РФ); 

9.2.2. при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников учреждения, учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

9.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.2.4. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления профсоюзного комитета по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

9.2.5. решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия профсоюзного комитета; 

9.2.6. обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав образовательного учреждения в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена профсоюзного комитета) образовательного учреждения членом наблюдательного совета.

9.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом осуществляется посредством:

- учёта мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профсоюзного комитета выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение профсоюзного комитета не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон.

9.4. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом осуществляет: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников; 
- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика; 

- установление системы оплаты труда;

 -  утверждает формы расчетного листка; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы;

- установление размера повышения заработной платы в ночное время;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- применение систем нормирования труда;

- изменение условий труда;

- оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ),

-  оплату труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ)
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ; 

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- принятие Положения о дополнительных отпусках;

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением.

         
9.5. Работодатель с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета:

        - принимает решения о массовых увольнениях;

- принимает решение о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);

-  привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и более часа (статья 105 ТК РФ); 
- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 
-  принимает решение о введении, замене и пересмотре норм труда (статья 162 ТК РФ);

- утверждает перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

-  составляет график сменности (статья 103 ТК РФ); 
        -  утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

        -  устанавливает сроки выплаты заработной платы работников;

- принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);

-  устанавливает сроки выплаты заработной платы;

- утверждает конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (статья 153 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает решения о применении дисциплинарного взыскания в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;

-  принимает решение о снятии дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения;

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);

        -  создает комиссию по охране труда;

- утверждает правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);

- определяет сроки проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);  

- производит расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 
· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ); 
· другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.);


- принимает решение о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза (статья 82 ТК РФ).
9.6. Профсоюзный комитет обязуется:

9.6.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.

9.6.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему. 

9.6.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

9.6.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза в случае, если они уполномочили профсоюзный комитет представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.6.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации
);

- охраной труда в Учреждении; 

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 

- своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в системе обязательного социального страхования работников; 

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников Учреждения.
9.6.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора. 

9.6.7. Участвовать в формировании в Учреждении системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

9.6.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в комиссии по трудовым спорам, суде.
9.6.9. Принимать участие в аттестации работников Учреждения на соответствие занимаемой должности.
9.6.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.6.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности Профсоюза. 

9.6.12. Содействовать оздоровлению детей работников Учреждения. 
9.6.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников Учреждения. 
9.6.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для работников Учреждения за счет средств работодателя, в том числе внебюджетных источников. 

9.6.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с профсоюзным комитетом (без учёта мотивированного мнения).
9.6.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.
10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России на 2021-2023 годы; Соглашения между Правительством Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным Союзом работодателей  Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» 2022-2024 на годы; Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства образования Ставропольского края на 2020-2022 годы;  Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении управления образования администрации города Невинномысска, на 2020-2023г., Устава Учреждения; настоящего коллективного договора.

10.2. Работодатель: 

10.2.1. предоставляет профсоюзному комитету независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы профсоюзного комитета, и помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в здании образовательного учреждения;

10.2.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);
10.2.3. не препятствует представителям профсоюзного комитета, правовому и техническому инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатному осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

10.2.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;

10.2.5. привлекает представителей профсоюзного комитета для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;

10.2.6. предоставляет профсоюзному комитету по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;
10.2.7. обеспечивает участие профсоюзного комитета в работе органов управления Учреждением, как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности Учреждения в целом;

10.2.8. предоставляет председателю первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатным правовым инспектором труда Профсоюза, 1 раз в год (в каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение на курсах повышения квалификации с отрывом от производства в течение 5 дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам; 

10.2.9. предоставляет возможность уполномоченному по охране труда, членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 5 часов оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда в Учреждении, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раза в год в течение не менее 5 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту работы;
10.2.10.  в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета за выполнение общественно значимых функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении учреждением устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения:

председателю первичной профсоюзной организации не менее 25% ставки заработной платы (должностного оклада);

уполномоченному по охране труда 25%;

10.3. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы:

10.3.1. председатель и члены профсоюзного комитета освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора;
10.3.2. члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

10.4. Члены профсоюзного комитета включаются в состав аттестационной комиссии Учреждения, комиссии учреждения по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, расследованию несчастных случаев; проверке готовности организации к новому учебному году и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников.

10.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательного учреждения учитывается при награждении и поощрении работников.

10.6. Стороны совместно:

10.6.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам Учреждения;

10.6.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета по реализации уставных задач Профсоюза.

10.7. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

10.7.1. работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются;

10.7.2. увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия  профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателя (заместителя) профсоюзной организации  – с согласия вышестоящего профсоюзного органа;

10.7.3. расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора Учреждения.

11.2.  Стороны договорились и обязуются:

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию. 

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год. 

11.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения настоящего коллективного договора доводить до сведения работников на общем собрании не реже 1 раза в год и размещать на сайте Учреждения. 
11.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 30 дней  со дня получения соответствующего письменного запроса
.

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям профсоюзного комитета.   

11.2.7.  Профсоюзный комитет отвечает за невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к профсоюзному комитету, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий. 

  ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников Учреждения в течение 7 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора профсоюзный комитет доводит содержание коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза.

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

12.4. Каждый принимаемый на работу в Учреждение работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по 17 декабря 2024 года включительно. 
12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор. 

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке
. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12.8.  Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

12.9. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования Учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем  Учреждения. 

12.10. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

12.11. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

12.12. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

12.13. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

12.14. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора: 

приложение № 1 Положение о комиссии по трудовым спорам; 

приложение № 2 Положение о комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения и контроля за выполнением коллективного договора; 

приложение № 3 Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского творчества» города Невинномысска;
приложение № 4 Правила внутреннего трудового распорядка работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского творчества» города Невинномысска;
приложение № 5 Положение о комиссии по охране труда;
приложение № 6 Соглашение по охране труда на 2022 год;

приложение № 7 Положение о нормах выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

приложение № 8 Положение о нормах бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств работникам;

приложение № 9 Положение о предоставлении педагогическим работникам учреждения длительного отпуска сроком до одного года;

приложение № 10 Положение о направлении работников МБУ ДО «ДДТ» г.Невинномысска в служебные командировки.
Приложение № 1 к коллективному договору
муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Дворец детского творчества» города Невинномысска

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о комиссии по трудовым спорам (далее- Положение) муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского творчества» города Невинномысска (далее -Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее-ТК РФ).

          1.2.Комиссия по трудовым спорам (далее - Комиссия) является обязательным первичным органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих между работником и Учреждением, за исключением споров, по которым законодательством установлен иной порядок их разрешения.

1.3. Согласно ТК РФ индивидуальный трудовой спор – неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора.

1.4. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

1.5. Работник может обратиться в Комиссию в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока Комиссия может его восстановить и разрешить спор по существу.

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ

2.1. Комиссия образуется на паритетных основах из равного числа представителей работников и работодателя по 2 человека с каждой стороны. Срок полномочий комиссии три года.

2.2. Представители от работодателя назначаются в Комиссию приказом руководителя Учреждения. При назначении представителей работодателя руководителю Учреждения необходимо получить согласие работника на участие в работе Комиссии.
2.3. Руководитель Учреждения не может входить в состав Комиссии. 

2.4. Представители от работников Учреждения в Комиссию избираются общим собранием работников или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании работников.
Членом Комиссии может быть избран любой работник Учреждения. Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании работников. Порядок голосования (тайное или открытое) определяется по решению общего собрания. Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, получившие большинство голосов и за которых проголосовало более половины присутствующих на собрании.
2.5. Члены Комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении члена Комиссии из ее состава принимается большинством голосов членов Комиссии по результатам открытого голосования.
В случае исключения из состава Комиссии одного или нескольких членов состав Комиссии пополняется в порядке, установленном для образования Комиссии.
2.6. Полномочия члена Комиссии (представителя работников) прекращаются также в случае прекращения трудовых отношений с Учреждением, а также на основании личного заявления члена Комиссии, поданного не позднее месяца до предполагаемого выбытия из состава Комиссии. 

На оставшийся срок полномочий Комиссии избирается другой работник, взамен выбывшего, в порядке, определенном пунктом 2.4 настоящего Положения.
2.7. Члены Комиссии путем голосования избирают из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря Комиссии.

На секретаря Комиссии возлагается подготовка и созыв очередного заседания, прием и регистрация заявлений, поступающих в Комиссии, вызов свидетелей, специалистов, представителей первичной профсоюзной организации, уведомление заинтересованных лиц о движении заявления, ведение протокола заседания Комиссии.

Председатель организует работу Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии. В случае отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии, а при отсутствии последнего любой член Комиссии.

2.8.
Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется работодателем.
3. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

3.1.
Рассмотрение спора в Комиссии производится на основании письменного заявления работника, в котором указываются существо спора, требования и ходатайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи заявления. Заявление должно быть подписано работником.

3.2.
Прием заявлений производится секретарем Комиссии в помещении Учреждения в рабочие дни с 10 до 15 часов.

Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, где отражается ход рассмотрения спора и исполнения решения Комиссии. Работник может потребовать регистрации заявления в его присутствии.

3.3. Комиссия обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

3.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника.

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин Комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного ТК РФ.

3.6. Комиссия имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию Комиссии работодатель (его представители) обязан в установленный Комиссией срок представлять ей необходимые документы.

Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании Комиссии, заявлять ходатайства, давать письменные и устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора.

3.7.
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов от каждой стороны.

3.8. На заседании Комиссии ведется протокол, который подписывается председателем или его заместителем.

3.9. Заседания комиссии проводятся открыто, на них могут присутствовать работники Учреждения.

3.10. В случае отказа члена Комиссии подписать решение Комиссии в действие вступает норма, указанная в п.2.5. настоящего Положения.

3.11. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

Член Комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания Комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение.

3.12.
В протоколе Комиссии указываются:

-
наименование Учреждения;
-дата и место проведения заседания;
-
фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в Комиссию работника;

-
дата обращения в Комиссию, существо спора;

· фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

-
существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

- результаты голосования.

Копии решения Комиссии, подписанные председателем или его заместителем и заверенные печатью Комиссии, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения.

3.13. Решение Комиссии может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии.

3.14. В случае если в решении Комиссии были допущены ошибки, либо между сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, Комиссия вправе вынести дополнительное решение.

4. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ
4.1 Решение Комиссии подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

4.2 В случае неисполнения решения Комиссии в установленный срок работнику выдается удостоверение, являющееся исполнительным документом. В удостоверении обязательно должны быть указаны:

· наименование Комиссии;

· дата и номер решения Комиссии;

· фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства;

· резолютивная часть решения Комиссии;

· дата вступления в силу решения Комиссии;

· дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению. 
Удостоверение Комиссии подписывается председателем и секретарем Комиссии.

4.3 Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения Комиссии. В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам Комиссия может восстановить этот срок.

4.4. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

4.5. На основании удостоверения, выданного Комиссией и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение Комиссии в исполнение в принудительном порядке.

4.6. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам Комиссия, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

Приложение № 2

к коллективному договору муниципального бюджетного  учреждения
дополнительного образования 
«Дворец детского творчества» города Невинномысска

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения и контроля за выполнением коллективного договора
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения и контроля за выполнением коллективного договора (далее - Комиссия), образована в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Дворец детского творчества» города Невинномысска (далее Учреждение) в соответствии со ст. 35 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений в Учреждении, ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора, его заключения и изменения, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, города Невинномысска, отраслевыми соглашениями всех уровней, действие которых распространяется на Учреждение, настоящим Положением и заключенным коллективным договором.

1.3. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руководствуются следующими основным принципами:

· равноправие сторон;

· уважение и учет интересов сторон;

· заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

· соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;

· полномочность представителей сторон;

· свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу трудовых отношений;

· добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

· реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

- обязательность выполнения коллективных договоров, отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства образования Ставропольского края на 2023-2026 годы; Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении управления образования администрации города Невинномысска на2023-2026  годы;
· контроль за выполнением принятого коллективного договора, отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства образования Ставропольского края на 2023-2026 годы; Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении управления образования администрации города Невинномысска на2023-2026  годы;

· ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективного договора, отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства образования Ставропольского края на 2023-2026 годы; Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении управления образования администрации города Невинномысска на 2023-2026 годы.

2.
ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ.

2.1.
Основной целью Комиссии является достижение согласования интересов сторон трудовых отношений.

2.2.
Основными задачами Комиссии являются:

- согласование интересов сторон по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;

- ведение коллективных переговоров, подготовка проекта коллективного договора, его заключение, изменение и организация контроля за выполнением коллективного договора.

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:

· ведет коллективные переговоры;

· готовит проект коллективного договора;

· заключает, изменяет, дополняет коллективный договор, продлевает срок его действия;

· организует контроль за исполнением коллективного договора;

· утверждает регламент Комиссии;

· создает рабочие группы с привлечением специалистов;

· приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящих органов профсоюза, органов государственной власти и местного самоуправления, представителей других организаций;

· запрашивает и получает от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

3.
СОСТАВ И ФОРМИРОВАНИЕ КОМИССИИ.

3.1. При проведении коллективных переговоров по разработке проекта, заключению коллективного договора (внесении в него изменений и дополнении), а также осуществление контроля за его выполнением, интересы работников представляет первичная профсоюзная организация, интересы работодателя - директор Учреждения или уполномоченные им лица.

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны по 3 человека.

4.1. Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации. 
3.3. Сопредседатель и его заместитель от стороны работодателя утверждается приказом руководителя. Сопредседатель и его заместитель со стороны работников утверждается решением  профсоюзного комитета.
3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:

· ведение коллективных переговоров;

· подготовку проекта коллективного договора;

· внесение в него изменений и дополнений;

· организацию контроля за выполнением коллективного договора.

4.
ЧЛЕНЫ КОМИССИИ.

4.1. Члены Комиссии:

4.1.1. Участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии;

4.1.2. Вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ.

5.1. Заседание Комиссии правомочны, если на нем присутствуют не менее 75% членов.

5.2. Первое заседание Комиссии, образованной на равноправной основе по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон социального партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры.

5.3. На первом заседании Комиссии председательствует представитель стороны, инициировавшей переговоры.

5.4. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов Комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседании Комиссии подписывается сторонами, размножается в двух экземплярах и передается сторонам.

5.5.
 Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие высказались обе стороны, образовавших Комиссию.

5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них представители сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди.

5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссией принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.

5.8. Представитель стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии:

· обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии;

· утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп, создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии;

· председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;

· проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим принятия оперативного решения.

5.9.
Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора.

5.10.
Изменения и дополнения в коллективный договор могут быть внесены в порядке, предусмотренном сторонами для его заключения.

5.11. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется работодателем.

Приложение № 3

к коллективному договору муниципального бюджетного  учреждения

дополнительного образования 

«Дворец детского творчества» 

города Невинномысска

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Дворец детского творчества» города Невинномысска

I. Общие положения

1.Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Дворец детского творчества» города Невинномысска (далее - Положение) разработано на основании Примерного положения об оплате труда  работников государственных, бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений, утвержденного приказа министерства образования Ставропольского края  от 16 августа 2018 года №1264-пр «Об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных и автономных учреждений подведомственных министерству образования Ставропольского края».  

2. Согласно условиям оплаты труда, определенным трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, заработную плату работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского творчества» города Невинномысска (далее Учреждение) следует определять исходя из:

- должностных окладов (окладов), ставок заработной платы;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- доплаты до МРОТ.

3. Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников учреждений устанавливаются согласно разделу II настоящего Положения.

4. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности, так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам Учреждения согласно разделу III Положения.

6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения согласно разделу IV Положения.

7. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) педагогическим работникам Учреждения приведен в разделе V Положения.

8. Экономия фонда оплаты труда Учреждения может использоваться на оказание материальной помощи работникам в случаях, установленных Положением об оказании материальной помощи работникам Учреждения. Директору Учреждения материальная помощь выплачивается согласно приказу учредителя при наличии экономии фонда оплаты труда

II. Профессиональные квалификационные группы
должностей и должностные оклады работников Учреждения.

2.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников образовательной организации
2.1.1 Должностные оклады заместителей руководителя образовательной организации в зависимости от группы по оплате труда.

	№ п/п
	Наименование должности и требования к

квалификации
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) (за исключением заместителя директора по  административно-хозяйственной части)
	22342
	20927
	19633
	18468

	
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) по административно-хозяйственной части
	22211
	20795
	19503
	18337


2.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер; 

Педагог дополнительного образования;  
	9429

	2.
	3 квалификационный  уровень
	Методист; 

Педагог-психолог; 


	10030

	3.
	4 квалификационный  уровень
	Старший методист


	12235


2.1.3.Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный уровень
	Заведующий специализированным Центром по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
	14151


2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих

Минимальные размеры должностных окладов работников Учреждения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ:

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 6744 рублей.

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 7277 рублей.

	Наименование должностей входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад по ПКГ, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель, кассир
	6744

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам, секретарь руководителя
	7277

	Техники всех специальностей без категории
	7277


2.3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

2.3.1. Размеры окладов рабочих Учреждения, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ (рублей):

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                      
	4944

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                            
	5182

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                           
	5415

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                     
	6830

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                       
	6910

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                          
	7221

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                           
	7379

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                              
	8163


2.3.2.К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

2.3.3. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с настоящим перечнем решается учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер.

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников настоящего Положения, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами Ставропольского края.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Работникам муниципальных организаций, в соответствии с проведенной специальной оценкой условий труда  (далее – СОУТ), за работу в неблагоприятных условиях труда предусматриваются выплаты.
Руководитель организации проводит СОУТ в порядке, установленном трудовым законодательством.
Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется организацией в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется в коллективном договоре.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения СОУТ.

Компенсационные выплаты
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)
	№

п/п
	Перечень работ
	Размер выплат

в процентах к должностному окладу или ставке заработной платы

	1
	2
	3

	2
	Педагогическим работникам образовательных учреждений за руководство методическими, психолого- педагогическими комиссиями, методическими объединениями
	20

	3
	Педагогическим и другим работникам за обслуживание   музыкального и технического оборудования
	25

	4
	Работникам учреждения за научно-исследовательскую деятельность с обучающимися
	25

	5
	Работникам за подготовку и оформление наградной документации для обучающихся 
	25

	6
	Работникам за работу в аттестационных комиссиях, методических объединениях
	15

	7
	Педагогическим работникам за заведование кабинетом, лабораторией
	20

	8
	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытным участком
	20

	9
	Ответственным за работу на структурных подразделениях
	30

	10
	За разъездной характер деятельности
	15


Примечания к таблице:

В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по 2 и более основаниям, абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из должностного оклада (ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям.

3.5. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.5.1. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере от всех начислений за месяц:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее дневной или часовой ставки с учетом компенсационных, стимулирующих, премиальных выплат и надбавок;

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада с учетом компенсационных, стимулирующих, премиальных выплат и надбавок) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада с учетом компенсационных, стимулирующих, премиальных выплат и надбавок) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.6. Оплата за сверхурочную работу

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем в двойном размере.

3.6.1. Работникам Учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Выплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе по соглашению сторон.

Установление выплат производится за:

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ - в пределах фонда заработной платы по вакантной должности;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника - в пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре и других локальных нормативных актах Учреждения.
IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и в абсолютных размерах в соответствии с коллективным договором и другими локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения профсоюзной организации на основе показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

Критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании образовательного учреждения.

4.2. Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в Учреждении создается комиссия по распределению стимулирующих выплат. Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом директора.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

4.3. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат:  премии и выплаты стимулирующего характера в процентном отношении к окладам (ставкам) и на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями:
а) за интенсивность и высокие результаты работы:

за интенсивность труда;

за высокие результаты работы;

б) за качество выполняемых работ:

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

за образцовое выполнение муниципального задания;

в) премиальные выплаты по итогам работы:

премия по итогам работы за месяц;

премия по итогам работы за квартал;

премия по итогам работы за год;

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями;

г) за наличие квалификационной категории (устанавливается пропорционально установленной нагрузке):

I квалификационная категория – 15 процентов от установленной ставки заработной платы по занимаемой должности;
высшая квалификационная категория - 25 процентов от установленной ставки заработной платы по занимаемой должности;
Системой оплаты труда учреждения могут предусматриваться другие выплаты стимулирующего характера.

4.3.1 Стимулирующие выплаты в процентном отношении и фиксированными суммами:

	№

п/п
	Перечень работ
	Размер выплат

в процентах к должностному окладу (окладу) или ставке заработной платы

	1
	2
	3

	1.
	Вспомогательному и обслуживающему персоналу за подготовку к началу учебного года, летней кампании и массовым мероприятиям в течение года
	20

	2.
	Педагогическим работникам, вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу во время летней оздоровительной кампании.
	25

	3.
	Работникам за стаж непрерывной работы в учреждении:

- при выслуге от 1 до 3 лет

- при выслуге от 3 до 5 лет

- при выслуге от 5 до 10 лет

- свыше 10 лет
	10

15

20

25

	4.
	Педагогическим работникам за качественные показатели: 

- внедрение передовых технологий, 

- повышения рейтинга учреждения, 

- внедрение инновационных методик.
	25

25

25

	5.
	Производить ежемесячные фиксированные выплаты:

- Заведующему специализированным Центром по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;

- Педагогу дополнительного образования специализированного Центра по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
	5941,00

12439,00

	6.
	Производить ежемесячные выплаты за уборку клеток и аквариумов  живого уголка, уход за  растениями зимнего сада в соответствии с графиком уборок:

- в рабочие дни одна уборка 

- в выходные дни  одна уборка
	230,00

460,00

	7
	Работникам учреждения за художественно-оформительскую работу в учреждении
	20

	8
	Работникам учреждения за погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную
	25

	9
	Работникам учреждения за ведение документации и организацию работы комиссии по противодействию коррупции
	25

	10
	Работникам учреждения за работу с компьютерной техникой (специализированные программы)
	20

	11
	Работникам за организацию и проведение мероприятий городского, регионального значения
	25

	12
	Педагогам и работникам учреждения за обеспечение информационного сопровождения образовательного процесса
	10

	13
	Работникам за работу с сайтом и социальными сетями учреждения
	25

	14
	Работникам учреждения за ведение документации и организацию работы комиссии по антитеррористической безопасности
	25

	15
	Работникам за работу на сайте busgov.ru
	20

	16
	Работникам за работу на сайте «Главный портал закупок»
	20

	17
	Наличие грамот министерства образования РФ 

и нагрудного знака РФ
	25

	18
	Наличие звания «Образцовый детский коллектив»
	20

	19
	Наличие звания «Почетный работник общего образования РФ»
	25

	20
	За ведение базы данных, результатов, мониторингов
	25

	21
	Молодому специалисту
	50

	22
	Наставничество (1год)
	25

	23
	Педагогическим работникам за взаимодействие со СМИ
	20

	24
	Работникам за взаимодействие с организациями города
	20

	25
	Педагогическим работникам за проектную деятельность
	25

	26
	Педагогическим работникам за развитие сетевого взаимодействия с социокультурными учреждениями
	25

	27
	Экскурсионно-музейная работа
	20

	28
	Ответственным за работу в информационной системе «Навигатор»
	40

	29
	Работникам за работу в электронном документообороте
	40

	30
	Работнику, избранному председателем первичной профсоюзной организации, не освобожденному от основной работы
	25

	31
	Уполномоченному по охране труда
	25

	32
	Работникам учреждения за ведение документации и организацию по пожарной безопасности
	25

	33
	За работу не входящую в должностные обязанности
	30

	34
	Участие в театральной студии учреждения
	15


4.3.2. Стимулирующие выплаты на основе показателей и критериев эффективности работы осуществляются по следующим критериям:
Критерии оценки деятельности педагога дополнительного образования

	№
	Показатели
	Пояснения, критерии
	Шкала баллов
	Проделанная работа 
	Само
оценка
	Утвержденные баллы

	1.Интенсивность и высокие результаты

	1.1.
	Участиеи результативность обучающихся в заочных интернет - мероприятиях, интернет-конкурсах, и т.п., 
( при условии наличия подтверждающих документов со ссылкой на размещение работы и/или результата в сети Интернет)
	Сертификаты, дипломы, грамоты за призовые места (за каждого участника, коллективную работу или команду)

1-10 шт.

11-20 шт.-

21-30 шт.

31 -40 шт.

Более 40 шт.

Максимальное количество баллов – 25

	5

10

15

20

25
	
	
	

	1.2
	Участие обучающихся в очных мероприятиях, конкурсах, КВН, соревнованиях, слетах, акциях, выставках, фестивалях, и т.п., 

(без призовых мест, при условии наличия документов, подтверждающих участие )
	1-10 шт.

11-20 шт.

20 -30 шт. 

Более 30 шт.

Максимальное количество баллов - 35 
	5
10

15
20
	
	
	

	1.3
	Наличие призовых местобучающихся в очных (изаочных только под эгидой министерств) конкурсах, соревнованиях, слетах, выставках, фестивалях.
	муниципальный уровень

краевой уровень 

всероссийский уровень

международный уровень 

Если результат коллективный, добавляется 1 балл

	1

2

3

4
	
	
	

	1.4
	Наличие званий, разрядов и благодарностей обучающихся 

(за каждого в отчетном периоде)
	Выполнение нормативов на значок «Ворошиловский стрелок», «Юный турист», «Турист России». Наличие у обучающихся благодарностей за деятельность по профилю работы педагога
	1
	
	
	

	1.5
	Высокие показатели работы педагога (наличие грамот, благодарностей )
	- региональный (МО СК, Дума СК, Губернатор СК  и т.п.) - в течение 5 лет.

- муниципальный (Дума, Глава) – в течение 3 лет
- управления образования (за отчетный период)

- ДДТ (за отчетный период)

- благодарность разных ведомств (за отчетный период)

- благодарность за подготовку призеров (за отчетный период)

- занесение на городскую Доску почета (в течение 1 года)
	5

3

3
2

1

1

3
	
	
	

	2.За сложность и напряженность труда


	2.1
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах: «Сердце отдаю детям», «Учитель здоровья» (за каждый конкурс )
	муниципальный

краевой 

всероссийский
	10
15
20
	
	
	

	2.2
	Наличие призовых мест в очных профессиональных конкурсах (за каждый результат)
	муниципальный

краевой 

всероссийский
	10
20
30
	
	
	

	2.3
	Участие педагогов в конкурсах методических материалов (за каждый конкурс )
	краевой 

всероссийский
	3

5
	
	
	

	2.4
	Наличие призовых мест в конкурсах методических материалов (за каждый результат)
	краевой 

всероссийский

	3

5


	
	
	

	2.5
	Участие педагога в творческих конкурсах, соревнованиях, выставках, любого уровня (при наличии подтверждающих документов)
	участие без призового места
участие с призовым местом

	2
3
	
	
	

	2.6
	Участие педагога в сдаче норм ГТО (в отчетном периоде)
	
	2
	
	
	

	2.7
	Обобщение и распространение передового опыта:выступление на семинарах, конференциях, фестивалях, методических объединениях, открытых занятий, проведение мастер-классов 
	внутренний 

муниципальный

краевой 

всероссийский

международный

	1
2
3
4
5
	
	
	

	2.8
	Профессиональная экспертная деятельность: участие в качестве эксперта, члена жюри или судьи в различных мероприятиях 
	За каждый конкурс
	2

	
	
	

	2.9
	Организация выездных мероприятий (походов, учебных экскурсий, концертов, фестивалей и т.п.)
	- оформление документации на выезд организованной группы детей
	2


	
	
	

	2.10
	Проведение многодневных выездных мероприятий с обучающимися (при наличии подтверждающих документов)
	- в полевых условиях
(за день)
- работа в ночное время
(за ночь)
	2
2

	
	
	

	2.11
	Участие педагогов в организации и проведении внутренних  и городских мероприятий 
	- организация мероприятия
(возложение ответственности за проведение по приказу)
- участие в проведении мероприятии (за каждое)

	3

1
	
	
	

	2.12
	Разработка и распространение в методической продукции в электронном или печатном виде
	Методические разработки занятий, мероприятий, методическихрекомендаций


	2

	
	
	

	2.13
	Внедрение рекламной и информационной продукции

	Разработка брошюр, флаеров

 (за отчетный период)
	1
	
	
	

	2.14
	Ведение страницы о коллективе или структурном подразделении в соц.сетях.
	За отчетный период
	2
	
	
	

	2.15
	Написание статей 
	- о деятельности объединений  или учреждения для СМИ 

(за отчетный период) 

- написание и публикация статей в научных изданиях

(за каждую)
	1

2
	
	
	

	3.За качество выполняемых работ

	3.1
	Обеспечение  безопасности жизнедеятельности в учебно-воспитательном процессе 
	-отсутствие случаев травматизма
	1
	
	
	

	3.2
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	- своевременное выполнение приказов, предоставление и ведение документации, соблюдение правил внутреннего распорядка
	5
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	


Критерии оценки деятельности методиста (старшего методиста) 

	№
	Показатели
	Пояснения
	Балл
	Подтверждения, разъяснения (вписатьпоясняющую информацию)
	Само-оценка
	Утвержденные баллы

	1.Интенсивность и высокие результаты

	1.
	Методическое сопровождение ПДО в конкурсных мероприятиях («Сердце отдаю детям», «Учитель здоровья»)
	Методическое сопровождение ПДО при разработке иподготовке конкурсных программ и методических материалов
	3
	
	
	

	2.
	Подготовка призера  профессионального конкурса
	За каждый конкурс и за каждого призера.
	5
	
	
	

	3.
	Разработка и распространение в методической продукции в электронном или печатном виде
	Методические разработки занятий, мероприятий, методическихрекомендаций


	2

	
	
	

	4.
	Внедрение рекламной и информационной продукции
	Разработка брошюр, флаеров

 (за отчетный период)
	1
	
	
	

	5.
	Ведение страницы о коллективе или структурном подразделении в соц.сетях.
	За отчетный период
	2
	
	
	

	6.
	Написание статей 
	- о деятельности объединений  

или учреждения для СМИ 

(за отчетный период) 

- написание и публикация статей в научных изданиях

(за каждую)
	1

2
	
	
	

	7.
	Обобщение и распространение передового опыта: выступление на семинарах, конференциях, фестивалях, методических объединениях, открытых занятий, проведение мастер-классов (исключая платные) 
	внутренний 

муниципальный

краевой 

всероссийский

международный

	1
2
3
4
5
	
	
	

	2.За сложность и напряженность труда

	8.
	Участие в очных профессиональных конкурсах (за каждый конкурс )
	муниципальный

краевой 

всероссийский
	10
15
20
	
	
	

	9.
	Наличие призовых мест в очных профессиональных конкурсах (за каждый результат)
	муниципальный

краевой 

всероссийский
	10
20
30
	
	
	

	10
	Участие в конкурсах методических материалов (за каждый конкурс)
	краевой 

всероссийский
	3

5
	
	
	

	11.
	Наличие призовых мест в конкурсах методических материалов (за каждый результат)
	краевой 

всероссийский

	3

5


	
	
	

	12.
	Участие в творческих конкурсах, выставках,соревнованиях, любого уровня (при наличии подтверждающих документов)
	участие без призового места
участие с призовым местом

	2
3
	
	
	

	13.
	Участие  в сдаче норм ГТО (в отчетном периоде)
	
	2
	
	
	

	14
	Организация выездных мероприятий (походов, учебных экскурсий, концертов, фестивалей и т.п.)
	- оформление документации на выезд организованной группы детей
- сопровождение обучающихся (команд, делегаций и др.) и/или конкурсных работ в выездных мероприятиях (за день)
	2

2
	
	
	

	15
	Проведение многодневных выездных мероприятий с обучающимися (при наличии подтверждающих документов)
	- в полевых условиях
(за день)
- работа в ночное время
(за ночь)


	2
2

	
	
	

	16.
	Профессиональная экспертная деятельность: участие в качестве эксперта, члена жюри или судьи в различных мероприятиях 
	За каждый конкурс
	2

	
	
	

	17.
	Высокие показатели работы 
(наличие грамот, благодарностей )
	- региональный (МО СК, Дума СК, Губернатор СК  и т.п.) - в течение 5 лет.

- муниципальный (Дума, Глава) – в течение 3 лет
- управления образования (за отчетный период)

- ДДТ (за отчетный период)

- благодарность разных ведомств (за отчетный период)

- благодарность за подготовку призеров (за отчетный период)

- занесение на городскую Доску почета (в течение 1 года)
	5

3

3
2

1

1


	
	
	

	18
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	- своевременное выполнение приказов, предоставление и ведение документации, соблюдение правил внутреннего распорядка
	5
	
	
	

	19
	Участие в организации и проведении внутренних и городских мероприятиях, не входящих в план учреждения (за каждое) 
	- организация мероприятия
(возложение ответственность за проведение по приказу)
- участие в проведении мероприятии
	2

1
	
	
	

	20
	Подготовка обучающихся  к конкурсным мероприятиям
	- подготовка участника

- подготовка призера
	1

2


	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


Критерии оценки деятельности педагога-организатора 

	№
	Показатели
	Пояснения
	Балл
	Подтверждения, разъяснения (вписатьпоясняющую информацию)
	Само-оценка
	Утвержденные баллы

	1.Интенсивность и высокие результаты

	1.
	Сопровождение ПДО в конкурсных мероприятиях («Сердце отдаю детям», «Учитель здоровья»)
	
	3
	
	
	

	3.
	Разработка и распространение в методической продукции в электронном или печатном виде
	-методические разработки занятий, мероприятий

- методическиерекомендации


	2
3

	
	
	

	4.
	Внедрение рекламной и информационной продукции
	Разработка брошюр, флаеров

 (за отчетный период)
	1
	
	
	

	5.
	Ведение страницы о коллективе или структурном подразделении в социальных сетях.
	За отчетный период
	2
	
	
	

	6.
	Написание статей 
	- о деятельности объединений 

или учреждения для СМИ 

(за отчетный период) 

- написание и публикация статей в научных изданиях

(за каждую)
	1

2
	
	
	

	7.
	Обобщение и распространение передового опыта: выступление на семинарах, конференциях, фестивалях, методических объединениях, открытых занятий, проведение мастер-классов (исключая платные) 
	внутренний 

муниципальный

краевой 

всероссийский

международный

	1
2
3
4
5
	
	
	

	2.За сложность и напряженность труда

	8.
	Участие в очных профессиональных конкурсах 

(за каждый конкурс )
	муниципальный

краевой 

всероссийский
	10
15
20
	
	
	

	9.
	Наличие призовых мест в очных профессиональных конкурсах (за каждый результат)
	муниципальный

краевой 

всероссийский
	10
20
30
	
	
	

	10
	Участие в конкурсах методических материалов (за каждый конкурс)
	краевой 

всероссийский
	3

5
	
	
	

	11.
	Наличие призовых мест в конкурсах методических материалов (за каждый результат)
	краевой 

всероссийский

	3

5


	
	
	

	12.
	Участие в творческих конкурсах, выставках,соревнованиях, любого уровня (при наличии подтверждающих документов)
	участие без призового места
участие с призовым местом

	2
3
	
	
	

	13.
	Участие  в сдаче норм ГТО (в отчетном периоде)
	
	2
	
	
	

	14
	Организация выездных мероприятий (походов, учебных экскурсий, концертов, фестивалей и т.п.)
	- оформление документации на выезд организованной группы детей
- сопровождение обучающихся (команд, делегаций и др.) и/или конкурсных работ в выездных мероприятиях (за день)
	2

2
	
	
	

	15
	Проведение многодневных выездных мероприятий с обучающимися (при наличии подтверждающих документов)
	- в полевых условиях
(за день)
- работа в ночное время
(за ночь)


	2
2

	
	
	

	16.
	Профессиональная экспертная деятельность.
	Участие в качестве эксперта, члена жюри или судьи в различных мероприятиях.

(за каждый конкурс)


	2

	
	
	

	17.
	Высокие показатели работы 
(наличие грамот, благодарностей )
	- региональный (МО СК, Дума СК, Губернатор СК  и т.п.) –в течение 5 лет.

- муниципальный (Дума, Глава) – в течение 3 лет
- управления образования (за отчетный период)

- ДДТ (за отчетный период)

- благодарность разных ведомств (за отчетный период)

- благодарность за подготовку призеров (за отчетный период)

- занесение на городскую Доску почета (в течение 1 года)
	5

3

3
2

1

1


	
	
	

	18
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	- своевременное выполнение приказов, предоставление и ведение документации, соблюдение правил внутреннего распорядка

	5
	
	
	

	19
	Участие в организации и проведении внутренних и городских мероприятиях, не входящих в план учреждения (за каждое) 
	- организация мероприятия
(возложение ответственность за проведение по приказу)
- участие в проведении мероприятии
	2

1
	
	
	

	20.
	Подготовка обучающихся  к конкурсным мероприятиям
	- подготовка участника

- подготовка призера
	1

2


	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


Критерии оценки деятельности педагога-психолога 

	№
	Показатели
	Пояснения
	Балл
	Подтверждения, разъяснения (вписатьпоясняющую информацию)
	Само-оценка
	Утвержденные баллы

	1.Интенсивность и высокие результаты

	1.
	Сопровождение ПДО в конкурсных мероприятиях («Сердце отдаю детям», «Учитель здоровья»)
	
	3
	
	
	

	3.
	Разработка и распространение в методической продукции в электронном или печатном виде
	-методические разработки занятий, мероприятий

- методическиерекомендации


	2
3

	
	
	

	4.
	Внедрение рекламной и информационной продукции
	Разработка брошюр, флаеров

 (за отчетный период)
	1
	
	
	

	5.
	Ведение страницы о коллективе или структурном подразделении в соц.сетях.
	За отчетный период
	2
	
	
	

	6.
	Написание статей 
	- о деятельности объединений 

или учреждения для СМИ 

(за отчетный период) 

- написание и публикация статей в научных изданиях

(за каждую)
	1

2
	
	
	

	7.
	Обобщение и распространение передового опыта: выступление на семинарах, конференциях, фестивалях, методических объединениях, открытых занятий, проведение мастер-классов (исключая платные) 
	внутренний 

муниципальный

краевой 

всероссийский

международный

	1
2
3
4
5
	
	
	

	2.За сложность и напряженность труда

	8.
	Участие в очных профессиональных конкурсах (за каждый конкурс )
	муниципальный

краевой 

всероссийский
	10
15
20
	
	
	

	9.
	Наличие призовых мест в очных профессиональных конкурсах (за каждый результат)
	муниципальный

краевой 

всероссийский
	10
20
30
	
	
	

	10
	Участие в конкурсах методических материалов (за каждый конкурс)
	краевой 

всероссийский
	3

5
	
	
	

	11.
	Наличие призовых мест в конкурсах методических материалов (за каждый результат)
	краевой 

всероссийский

	3

5


	
	
	

	12.
	Участие в творческих конкурсах, выставках,соревнованиях, любого уровня (при наличии подтверждающих документов)
	участие

призовое место


	2
3
	
	
	

	13.
	Участие  в сдаче норм ГТО (в отчетном периоде)
	
	2
	
	
	

	14
	Организация выездных мероприятий (походов, учебных экскурсий, концертов, фестивалей и т.п.)
	- оформление документации на выезд организованной группы детей
- сопровождение обучающихся (команд, делегаций и др.) и/или конкурсных работ в выездных мероприятиях (за день)
	2

2
	
	
	

	15
	Проведение многодневных выездных мероприятий с обучающимися (при наличии подтверждающих документов)
	- в полевых условиях
(за день)
- работа в ночное время
(за ночь)


	2
2

	
	
	

	16.
	Профессиональная экспертная деятельность.
	Участие в качестве эксперта, члена жюри или судьи в различных мероприятиях.

(за каждый конкурс)


	2

	
	
	

	17.
	Высокие показатели работы 
(наличие грамот, благодарностей )
	- региональный (МО СК, Дума СК, Губернатор СК  и т.п.) - в течение 5 лет.

- муниципальный (Дума, Глава) – в течение 3 лет
- управления образования (за отчетный период)

- ДДТ (за отчетный период)

- благодарность разных ведомств (за отчетный период)

- благодарность за подготовку призеров (за отчетный период)

- занесение на городскую Доску почета (в течение 1 года)
	5

3

3
2

1

1


	
	
	

	18
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	- своевременное выполнение приказов, предоставление и ведение документации, соблюдение правил внутреннего распорядка

	5
	
	
	

	19
	Участие в организации и проведении внутренних и городских мероприятиях, не входящих в план учреждения (за каждое) 
	- организация мероприятия
(возложение ответственность за проведение по приказу)
- участие в проведении мероприятии
	2

1
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


4.5. Стоимость балла рассчитывается также отдельно для педагогических работников с учетом общего количества баллов, набранных педагогическими работникам и имеющегося размера денежных средств, выделенных на выплаты стимулирующих средств и для остальных категорий работников и утверждается приказом руководителя.

4.6. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

4.7. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.

4.8. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). 
4.9. Премиальные выплаты по итогам работы.

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответствии с Положением о премировании работников муниципального бюджетного учреждениядополнительного образования«Дворец детского творчества» города Невинномысска.
4.9.1. Премиальные выплаты работникам ДОУ осуществляются в пределах фонда оплаты труда в виде премий, на основе отдельно утвержденных показателей за какое-либо значимое достижение или результат или в виде единовременных фиксированных сумм, размер которых определяется приказом руководителя. 

4.9.2. Премии могут быть выплачены:

- к юбилейным датам работников 50 лет, 55 лет и т.д.;

- к праздникам  (Международный женский день 8 Марта, День дошкольного работника,  Новый год и др.);

- при награждении Почетной грамотой (Благодарственным письмом и т.п.) Министерства образования Ставропольского края, Губернатора Ставропольского края, Правительства Ставропольского края, Государственной Думы Ставропольского края;

- по результатам работы;  

-по итогам городских и краевых мероприятий, конкурсов, выставок, праздников и др.;

- по итогам готовности к летней оздоровительной кампании, новому учебному году, осенне-зимнему сезону, и т.д.;

- за выполнение особо важных и срочных работ.

V. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам Учреждения

5.1. Месячная заработная плата педагогических работников Учреждения определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

педагогов за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени педагога;

Установленная педагогам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

5.2. Тарификация педагогических работников производится 2 раза в год.
5.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены образовательного процесса для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены образовательного процесса по указанным выше причинам.

VI. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

6.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения работнику может быть оказана материальная помощь по следующим основаниям:

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения;

- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи и т.д.);

- смерти самого работника или близких родственников;

- в иных случаях.

6.2. Оказание материальной помощи осуществляется на основании письменного заявления работника, а в случае смерти работника, на основании заявления родственников, с учетом наличия экономии фонда оплаты труда. Размер материальной помощи не может превышать 35 процентов имеющейся экономии средств по фонду оплаты труда учреждения на дату обращения.

Решение об оказании материальной помощи работнику, и ее конкретных размерах принимает руководитель.
                                                                  Приложение № 4

к коллективному договору муниципального бюджетного  учреждения

дополнительного образования   

«Дворец детского творчества» города Невинномысска

Правила внутреннего трудового распорядка

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского творчества» города Невинномысска

г.Невинномысск, 2025 год

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила) являются локальным нормативным актом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского творчества» города Невинномысска (далее — Учреждение).

1.2. Правила составлены в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации,

-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями и дополнениями,

- Уставом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского творчества» города Невинномысска.

1.3. Правила регулируют порядок приема и увольнения работников Учреждения, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.

1.4. Правила преследуют следующие цели:

- обеспечение необходимых организационных условий для нормального высокопроизводительного труда на научной основе,

- рациональное использование рабочего времени,

- укрепление трудовой дисциплины,

- воспитание у работников сознательного творческого отношения к своей работе,

- обеспечение высокого качества деятельности Учреждения.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Порядок приема на работу:

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в Учреждении.

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземпля​рах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой - хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.1.3. При заключении трудо​вого договора лицо, поступающее на работу, предъявляет ра​ботодателю:

- паспорт;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

- медицинскую книжку и медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Учреждении,

- справку об отсутствии (наличии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

При поступлении на работу по совместительству работники обязаны представить справку с основного места работы.

2.1.4. Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных законодательством.

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения на основании заключенного письменно трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.1.6. На работающих по совмести​тельству трудовые книжки ведут​ся по основному месту работы или регистрация в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.

2.1.7. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся в Учреждении как документы строгой отчетности.

Трудовая книжка руководите​ля Учреждения хранится у Учредителя. 

2.1.8. С каждой записью, вно​симой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владель​ца под роспись в личной карточ​ке формы Т-2.

2.1.9. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенных копий приказов о приеме на работу и перемещении, копии докумен​та об образовании и (или) про​фессиональной подготовке, ме​дицинского заключения об от​сутствии противопоказаний к работе в Учреждении, аттестационного листа, копий приказов о поощрениях и уволь​нении.

Здесь же хранится один экзем​пляр письменного трудового до​говора.

2.1.10. Директор Учреждения вправе предложить работнику запол​нить листок по учету кадров, ав​тобиографию для приобщения к личному делу.

2.1.11. Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения.

2.1.12. При приеме на работу (до подписания трудового дого​вора) работник должен быть оз​накомлен под роспись с: уставом Учреждения, настоящими Правила​ми, коллективным догово​ром, должностной инструкцией, правилами и инструкциями по охране труда, противопожарной безо​пасности, санитарно-гигиени​ческими и другими нормативны​ми правовыми актами Учреждения.

Работник не несет ответствен​ности за невыполнение требо​ваний нормативных правовых актов, с которыми не был озна​комлен.

2.2. Изменение трудового договора, перевод на другую работу, перемещение.

2.2.1. Изменение определен​ных сторонами условий трудово​го договора, в том числе пере​вод на другую работу, допуска​ется только по соглашению сто​рон трудового договора. Согла​шение об изменении определен​ных сторонами условий трудово​го договора заключается в пись​менной форме.

2.2.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функ​ции работника при продолжении работы в том же Учреждении.

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (за ис​ключением случаев временного перевода на другую работу в со​ответствии со ст. 72.2 Трудового кодекса РФ), оформляется приказом директора, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника или регистрация в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.

2.2.3. Временный перевод ра​ботника на другую работу, в том числе на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника, без его согласия воз​можен лишь в случаях, предус​мотренных частью второй ст. 72.2 Трудового кодекса РФ.

2.2.4. Перемещение работни​ка в том же Учреждении на другое рабочее место, если оно не влечет за со​бой изменения определенных сторонами условий трудового договора, не требует согласия работника.

2.3. Прекращение трудово​го договора.

2.3.1. Прекращение трудово​го договора может иметь место только по основаниям, предус​мотренным законодательством.

2.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работода​теля письменно за две недели.

При расторжении трудового договора по уважительным при​чинам, предусмотренным дей​ствующим законодательством, работодатель обязан расторг​нуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работни​ка.

2.3.3. Независимо от причины пре​кращения трудового договора работодатель обязан:

- издать приказ об увольнении, указав основание прекращения трудового договора в точном со​ответствии с пунктом и статьей Трудового кодекса РФ;

- выдать работнику оформлен​ную трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности в день пре​кращения трудового договора;

- выплатить все суммы, при​читающиеся работнику, в день увольнения;

- направить работнику уведом​ление о необходимости явиться за трудовой книжкой или сведениями о трудовой деятельности работника или дать согласие на отправление  их по почте, в случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности ра​ботнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения;

- выдать трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности ра​ботнику, не получившему ее пос​ле увольнения, не позднее трех рабочих дней со дня письмен​ного обращения за ними.

2.3.4. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях ликвидации Учреждения, сокращения численности или штата работников допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу.

2.3.5. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончанию учебного года.

2.3.6. Днем прекращения тру​дового договора во всех случа​ях является последний день ра​боты работника.

2.3.7. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в лич​ной карточке формы Т-2 и в кни​ге учета движения трудовых кни​жек.

III. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя.

3.2. Режим работы Учреждения определяется по адресу образовательной деятельности:  ул. Гагарина, 114 с 08.30 часов до 19.00 часов. 

3.3. Продолжительность рабочего времени в неделю для директора, заместителей директора, вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения - 40 часов в неделю.

3.4. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

3.5. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:

-педагогам-психологам;

-педагогам-организаторам;

- методистам организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

- старшим методистам организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

3.6. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается концертмейстерам.

3.7. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

- педагогам дополнительного образования;

3.8. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю (40 часов) и утверждаются директором Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

3.8. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического совета Учреждения, общего собрания коллектива;

- проведение родительских собраний, консультаций;

- проведение воспитательных мероприятий, предусмотренных дополнительной развивающей программой, программой деятельности Учреждения;

- участие в мероприятиях различного уровня (конкурсы, фестивали, соревнования, педагогические чтения, конкурсы профессионального мастерства);

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей.

Конкретные должностные обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями Учреждения. Соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется трудовым договором и должностной инструкцией, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

3.9. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.  Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

3.10. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и перемены между каждым учебным занятием, установленные для учащихся.

3.11. Продолжительность учебных занятий составляет 25, 30, 45 минут, перемен между ними 10-15 минут.

3.12. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием занятий. Расписание занятий составляется заместителем директора по УВР и утверждается директором Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагогического работника, но не более 6 астрономических часов в день.

3.13. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от проведения занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.

3.14. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов по учебным программам и учебным планам до ухода работника в отпуск. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогического работника.

3.15. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе работодателя в течение учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп, из-за потери контингента обучающихся, а также в некоторых других исключительных случаях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность.

3.16. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой ме​нее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеюще​го ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.17. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора.

3.18. Привлечение работников к проведению внеурочных мероприятий в установленные для них выходные, а также праздничные дни производится в исключительных случаях в соответствии с распоряжением Учредителя по письменному приказу директора Учреждения, согласованному с профсоюзным комитетом, и личного согласия работника. Компенсацией за работу в выходные и праздничные дни является предоставление другого дня отдыха.

3.19. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся образовательных организаций и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.

3.20. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, воспитательную  а также организационную работу, связанную с реализацией дополнительной развивающей программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 3.11. настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

3.21. В период летних каникул педагогические работники привлекаются к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, к участию в реализации проектов и программ различного уровня.

Режим рабочего времени педагогических работников в этом случае определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

3.22.Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

3.23. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

3.24. Периоды отмены занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников Учреждения.

3.25. В периоды отмены занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных пунктами 3.18., 3.19., 3.20., 3.21. настоящих Правил.

3.26. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

3.27. Заседания педагогического совета проводятся четыре раза в год.

3.28. Родительские собрания созываются до четырех раз в год.

3.29. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Предоставление отпуска директору Учреждения оформляется приказом Учредителя, другим работникам – приказом директора Учреждения.

3.28. Работник Учреждения имеет право на дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

- бракосочетание сотрудника, рождение ребенка - 3 календарных дня; 

- смерти близкого родственника (супруга, ребенка, родителей) - 3 календарных дня;

-бракосочетание детей  - 3 календарный день;

-на 1-е сентября, имеющим детей, обучающихся в 1 классах – 1 календарный день;

-переезд на новое место жительства - 2 календарных дня;

-работникам, прошедшим вакцинацию от короновирусной инфекции COVID-19 – 2 календарных дня;

-проводы сына на службу в армию - 1  календарный день.

3.29. По согласованию с работодателем сотрудник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы.

3.30. Работники Учреждения, совмещающим работу с обучением, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня, предоставляется дополнительный отпуск для прохождения экзаменационных сессий и практик в соответствии с учебным планом. Оплата данных отпусков производится в соответствии с действующим законодательством.

3.31. Работодатель ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информирует работодателя и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

3.32. Педагогическим и иным работникам Учреждения запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;

- удалять обучающихся с занятий;

- курить и распивать спиртные напитки в помещении Учреждения.

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Работник имеет право на:

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора;

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым дого​вором;

3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным догово​ром;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей ква​лификацией, сложностью труда, количеством и качеством выпол​ненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый уста​новлением нормальной продол​жительности рабочего времени, сокращенного рабочего време​ни для отдельных профессий и категорий работников, предос​тавлением еженедельных выход​ных дней, нерабочих празднич​ных дней, ежегодных оплачива​емых отпусков;

4.2. Педагогический работник имеет право на:

1) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной развивающей программы;

4) выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с дополнительной развивающей программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) участие в разработке дополнительной развивающей программы, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов дополнительных развивающих программ;

6) осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) участие в управлении Учреждением в том числе в коллегиальных органах управления в соответствии с Уставом Учреждения;

9) участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

10) объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

11) обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

12) защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

13) сокращенную продолжительность рабочего времени;

14) дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

15) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

16) длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;

17) предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда.

4.3. Работник обязан:

1) предъявлять при приеме на работу документы, предусмот​ренные законодательством;

2) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, воз​ложенные на него трудовым за​конодательством, Законом «Об образовании в РФ», Уставом Учреждения, настоящими Правилами, должностными инструкциями;

3) соблюдать трудовую дисцип​лину, работать честно и добро​совестно;

4) бережно относится к имуществу Учреждения;

5) соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для производительного тру​да, воздерживаться от дей​ствий, мешающих другим ра​ботникам выполнять их трудо​вые обязанности;

6) своевременно и точно испол​нять распоряжения руководите​ля, использовать рабочее вре​мя для производительного тру​да, воздерживаться от дей​ствий, мешающих другим ра​ботникам выполнять их трудо​вые обязанности;

7) содержать рабочее оборудо​вание в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабо​чем месте, соблюдать установ​ленный порядок хранения ма​териальных ценностей и доку​ментов;

4.4. Педагогический работник обязан:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительной развивающей программы;

2) комплектовать состав обучающихся, воспитанников кружка, секции, студии, клубного и другого детского объединения и принимает меры по сохранению контингента обучающихся, воспитанников в течение всего срока обучения; 

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

4) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

5) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

8) систематически повышать свой профессиональный уровень;

9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

10) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

11) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

12) соблюдать Устав Учреждения, настоящие Правила.

V. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 
5.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор. Директор назначается учредителем Учреждения.

5.2. Директор име​ет право на:

1) управление Учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных Уставом Уч​реждения;

2) заключение и расторжение трудовых договоров с работни​ками;

3) создание совместно с други​ми руководителями объедине​ний для защиты своих интере​сов и на вступление в такие объединения;

Директору предоставляются другие права, предусмотренные пунктами 4.1., 4.2. настоящего Положения.

5.3. Директор Учреждения обя​зан:

1) соблюдать Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, со​держащие нормы трудового пра​ва; локальные нормативные акты, условия коллективных до​говоров, соглашений, трудовых договоров Учреждения;

2) обеспечивать работникам ус​ловия труда и бытовые нужды, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей, соот​ветствующие правилам и нор​мам охраны труда, производственной санитарии и противопожарной защиты;

3) вести коллективные перего​воры, а также заключать коллек​тивные договоры (соглашения) по инициативе первичной профсоюзной организации;

4) разрабатывать и утверждать настоящие Правила  с учетом мнения (по согласованию) первичной профсоюзной организации;

5) создавать условия для уча​стия работников в управлении Учреждением, укреплять и развивать социальное парт​нерство;

6) выплачивать в полном объе​ме заработную плату в сроки, ус​тановленные коллективным до​говором, настоящими Правилами, трудо​выми договорами; обеспечивать соблюдение условий оплаты труда работников, расходование средств фонда заработной платы, доплат и надбавок;

7) обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работникам в соответствии с графиком;

8) проводить специальную оценку условий труда;

9) обеспечить безопасность эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, технологических процессов и применяемых материалов, сырья, средств индивидуальной и коллективной защиты; предусмотреть беспрепятственный доступ во все помещения, кабинеты в условиях чрезвычайной обстановки;

10) обеспечивать соблюдение законодательства об охране труда, активно сотрудничать с представителями органов государственного управления в области охраны труда, органов государственного надзора и контроля; обеспечивать расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

13) не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда;

14) организовать надлежащее санитарно-бытовое обслуживание работников, режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

5.4. В Учреждении имеются должности заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по административно-хозяйственной части.

5.5. Права и обязанности заместителей директора устанавливаются пунктами 4.1., 4.2., 4.3., 4.4. настоящего Положения.

5.6. Работодатель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время их пребывания в Учреждении, а также во время мероприятий, проводимых с обучающимися под руководством работников Учреждения.

5.7. Работодатель обязан:

1) постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу с кадрами, направленную на создание условий для внедрения научной организации труда, устранение потерь рабочего времени, осуществление мероприятий по повышению качества работы, дисциплины и культуры труда, опираясь на трудовой коллектив;

2) совершенствовать учебно-воспитательную, инструктивно – методическую и организационно-массовую работу с обучающимися и педагогическими работниками;

3) проводить мероприятия по повышению уровня научно-теоретической подготовки и деловой квалификации работников Учреждения;

4) способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении Учреждением, в полном объеме используя для этого формы управления, предусмотренные Уставом Учреждения и локальными актами, своевременно рассматривать критические замечания и предложения работников и сообщать им о принятых мерах.

5.8. Работодатель осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях, предусмотренных законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ПООЩРЕНИЯ ЗА УПЕХИ В РАБОТЕ
6.1. Работники, а в соответствующих случаях и члены их семей обеспечиваются за счет средств государственного социального страхования:

- пособиями по временной нетрудоспособности,

- пособиями по беременности и родам и единовременными пособиями за поставку на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

- пособиями при рождении ребенка;

- пособиями при усыновлении ребенка;

- пособиями за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

- пенсиями по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца, а некоторые категории работников – также пенсиями за выслугу лет.

6.2. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение почетными грамотами.

6.3. За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетного звания, для награждения именными медалями, знаками отличия, установленными для работников образования законодательством.

6.4. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе директора, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника за исключением если трудовая книжка не ведется в соответствии с законодательством.

6.5. При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при предоставлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

VII. ОТВЕТСВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом Уч​реждения, настоящими Правилами, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.3. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов учащихся.

7.4. За нарушение трудовой дисциплины применяют следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание,

-выговор,

-увольнение.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Уч​реждения, настоящими Правилами, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения, совершение по месту работы хищения государственного или общественного имущества.

В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. Дисциплинарное взыскание применяется директором Учреждения.

7.5. Дисциплинарное взыскание на директора, его заместителей применяются учредителем Учреждения.

7.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Отказ оформляется актом.

Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения поступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного поступка, обстоятельства при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7.8. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета Учреждения, а председатель этого комитета – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

7.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок.

Приказ в необходимых случаях доводится до сведения работников.

7.10. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.

Директор Учреждения по своей инициативе или по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

7.11. В случае несогласия работника с наложенным на него взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам Учреждения или в суд.

Приложение № 5
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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.218  Трудового кодекса Российской Федерации и «Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июня 2014 г. № 412н), для организации совместных действий работодателя, работников, профессионального союза по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников.

2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране труда (далее - комиссия).

3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда МБУ ДО «ДДТ» г. Невинномысска (далее учреждение), а также одной из форм участия работников в управлении учреждением в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, отраслевым соглашением, действующими в отношении работодателя, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными актами работодателя.                                                         

6. Положение о Комиссии учреждения утверждается приказом работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

7. Задачами Комиссии являются:

7.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий работодателя, профессионального союза по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

7.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

7.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

8. Функциями Комиссии являются:

8.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, профессионального союза для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников.

8.2. Оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

8.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в учреждении, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений.

8.4. Информирование работников учреждения о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

8.5. Доведение до сведения работников учреждения результатов специальной оценки условий труда и сертификации работ по охране труда.

8.6. Информирование работников учреждения о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

8.7. Содействие в организации проведения периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве.

8.8. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в учреждении, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля, за расходованием средств учреждения и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

8.9 Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ.

8.10. Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья.

8.11. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу.

9. Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:

9.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.

9.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников учреждения о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

9.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников учреждения, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

9.5. Вносить работодателю предложения о поощрении работников учреждения за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

9.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам компенсаций.

10. Комиссия создается по инициативе работодателя на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя и профессионального союза.

11. Численность Комиссии определена по взаимной договоренности сторон, в количестве 4-х человек представляющих интересы работодателя и работников.

12. Выдвижение в Комиссию представителей работников учреждения осуществляется на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, представителей работодателя - работодателем.

Состав Комиссии утверждается приказом работодателя.

13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя и секретаря. 

14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми ею регламентом и планом работы.

15. Члены Комиссии проходят обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

16. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган  первичной профсоюзной организации. Выборный орган первичной профсоюзной организации вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых представителей.

17. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным правовым актом учреждения.
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2025 ГОД

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Единица учета
	Количество
	Стоимость работ в тыс. руб.
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственный за выполнение мероприятий
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников высвобождаемых с тяжелых физ. работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч. женщин
	Всего
	В т.ч. женщин

	1.
	Приобретение спецодежды для рабочих профессий 
	компл.
	120

Пар перчаток

5 халатов
	30 000
	В течение года
	зам.директора по АХЧ 
	9
	7
	-
	-

	2
	Приобретение инструкций по ГО и ЧС
	Шт.
	5
	1000
	1 раз в год
	Уполномоченный по ГО и ЧС
	
	
	
	

	3
	Проведение обучения по охране труда
	
	
	6000
	1 раз в три года
	Уполномоченный по охране  труда  
	3
	3
	
	

	4
	Приобретение смывающих и обезвреживающих средств, аптечек
	Шт.
	12
	 5000
	ежемесячно
	Зам.директора по АХЧ
	
	
	
	

	5
	Проведение СОУТ (спецоценка условий труда)
	
	
	20000
	В течение года
	Уполномоченный по охране труда  
	
	
	
	

	6
	Проведение оценки профессиональных рисков
	
	
	20000
	В течение года
	Уполномоченный по охране труда  
	
	
	
	

	7
	Ремонт косметический
	
	
	50000
	3 квартал
	Зам.директора по АХЧ
	
	
	
	

	8
	Медицинские осмотры
	
	
	45000
	1 раз в год
	зам.директора по АХЧ
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	177000,00
	
	
	
	
	
	-
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ПОЛОЖЕНИЕ

О нормах выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

              На основании приказа МинТРУДА РОССИ от 09.12.2014. № 997н

«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникамсквозны професий и должностей всех видов экономической деятельности,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» и договоренности между работодателем и работниками работодатель обязуется выдавать своевременно и бесплатно работникам учреждения следующую спецодежду:
	№п/п
	Профессия, должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Нормы 

выдачи (шт/год)
	НА ОСНОВАНИИ ПРИКАЗА

	1. 
	Дворник


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

В зимний период 

- куртка на утепляющей подкладке

- ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	1 шт.

1 пара

6 пар

2 шт.

1 шт.

1 шт.


	П.23

	2. 
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

1 шт.

6 пар.

12 пар.
	П. 171

	3. 
	Слесарь


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

1 пара
12 пар

12 пар

до износа

до износа
	П.148

	4. 
	Рабочий по комплексному  ремонту зданий;


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 ШТ.

1 ПАРА
6 пар

12  пар

до

износа

до износа
	П.135
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ПОЛОЖЕНИЕ

О НОРМАХ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ РАБОТНИКАМ

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н “Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда “Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами” работодатель обязуется выдавать из фонда хозяйственных нужд:

	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц
	Профессия, должность

	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	Работы, связанные с загрязнением
	100 мл
	слесарь,

дворник

	мыло туалетное или жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	Работы, связанные с загрязнением
	200 г или 250 мл
	Рабочий по комплексному ремонту зданий,

уборщик служебных помещений

	мыло туалетное или жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	Работы, связанные с загрязнением
	200 г или 250 мл
	слесарь,

дворник

	средства гидрофобного действия
	При работе с водой 
	100 мл
	слесарь,

рабочий по комплексному ремонту зданий,

уборщик служебных помещений


	
	Приложение № 9

к коллективному договору муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского творчества» города Невинномысска


ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении педагогическим работникам учреждения длительного отпуска сроком до одного года

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о предоставлении педагогическим работникам учреждения длительного отпуска сроком до одного года и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии со ст.335 ТК РФ, регламентирует процедуру предоставления длительных отпусков.
1.2. Положение и условия предоставления длительного отпуска педагогическим работникам сроком до одного года (далее по тексту - длительный отпуск) разработано для муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского творчества» города Невинномысска (далее по тексту - Учреждение).

2. Порядок и условия предоставления длительного отпуска
2.1. Педагогические работники Учреждения имеют право на длительный отпуск до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы.

2.2. Длительный отпуск педагогическому работнику предоставляется без сохранения заработной платы по его заявлению и оформляется приказом директора Учреждения.

2.3. Заявление педагогического работника о предоставлении длительного отпуска подается  по окончании учебного года. 

2.4. Решение о предоставлении (отказе) педагогическому работнику длительного отпуска принимает директор Учреждения не позднее 14 календарных дней с момента подачи заявления и оформляется приказом. 


Директор Учреждения может отказать в предоставлении длительного отпуска, если стаж непрерывной преподавательской работы педагогического работника в указанных должностях составил менее 10 лет.


Решение об отказе предоставления педагогическому работнику длительного отпуска оформляется письменно с обоснованием причин отказа и содержит информацию о возможных сроках его предоставления.

2.5. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности.


Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

2.6. Время длительного отпуска не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, а также право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

2.7. Запись о предоставлении педагогическому работнику длительного отпуска не вносится в трудовую книжку.

2.8. Работник  учреждения вправе отказаться от использования отпуска, отозвав заявление в любое время до момента наступления отпуска. 

3. Порядок исчисления стажа непрерывной преподавательской работы
3.1. В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в Учреждении, имеющем лицензию на осуществление образовательной деятельности.

3.2. Продолжительность стажа непрерывной педагогической работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или регистрация в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.

3.3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

- фактически проработанное время;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправомерном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- в период обучения в учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

3.4. Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается в следующих случаях:

- при переходе работника из одного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения из государственных или муниципальных органов управления образования, если перерыв в работе не превысил одного месяца, при условии, что работе в органах управления образования предшествовала педагогическая работа;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

- при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы вследствие обнаружившегося несоответствия педагогического работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы по собственному желанию, в связи с уходом на пенсию.

4. Гарантии, предоставляемые педагогическому работнику

 за время его нахождения в длительном отпуске

4.1. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

4.2. Во время длительного отпуска не допускается его перевод на другую работу, а также его увольнение по инициативе директора Учреждения, за исключением полной ликвидации Учреждения. 

4.3. За педагогическим работником сохраняются гарантии, предусмотренные Коллективным договором, а также установленные нормативными правовыми актами РФ. 

4.4. Из длительного отпуска педагогический работник не может быть отозван без его личного согласия. 

4.5. Педагогический работник имеет право прервать отпуск, предупредив об этом администрацию Учреждения не позднее, чем за три календарных дня до выхода на работу, оставшуюся часть ему должны предоставить по его заявлению в другое время, о чем издается соответствующий приказ. 

4.6. Педагогический работник может использовать право на получение ежегодного оплачиваемого и дополнительных отпусков, предусмотренных законодательством РФ и Коллективным договором, при этом длительный отпуск может присоединяться к основному и дополнительным отпускам.


5. Заключение
5.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются директором Учреждением по согласованию с представительным органом работников.

Приложение № 10

к коллективному договору муниципального бюджетного  учреждения

дополнительного образования 

«Дворец детского творчества» города Невинномысска

ПОЛОЖЕНИЕ
О направлении работников МБУ ДО «ДДТ» г.Невинномысска 

в служебные командировки
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и определяет особенности порядка направления работников МБУ ДО «ДДТ» г.Невинномысска в служебные командировки (далее - командировки) как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств.

1.2 Служебная командировка-поездка работника по распоряжению (приказу) директора МБУ ДО «ДДТ» г.Невинномысска на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

1.3 В командировки направляются работники, состоящие в трудовых отношениях с работодателем.

1.4 Настоящее Положение распространяется на всех работников МБУ ДО «ДДТ» г.Невинномысска, включая директора.

1.5. К служебным командировкам не относятся: служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, если иное не предусмотрено локальным или нормативным правовыми актами; поездки в местность, откуда работник по условиям транспортного сообщения и характеру работы имеет возможность ежедневно возвращаться к местожительству; выезды по личным вопросам (без производственной необходимости, соответствующего договора или вызова приглашающей стороны); поступления на учебу и обучение на заочных отделениях образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования.

2. Срок и режим командировки

2.1 Срок командировки определяется директором МБУ ДО «ДДТ» г.Невинномысска с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

2.2 Фактический срок пребывания работника в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из служебной командировки. В случае проезда работника к месту командирования и (или) обратно к месту работы на личном транспорте фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из служебной командировки работодателю одновременно с оправдательными документами, подтверждающими использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки и др.)

2.3 Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки. В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта. Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.

2.4. Явка работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с непосредственным руководителем командируемого.

2.5. На работника, находящегося в командировке, распространяется режим рабочего времени и правила распорядка предприятия, учреждения, организации, в которое он командирован.

2.6. В случае наступления в период командировки временной нетрудоспособности работник обязан незамедлительно уведомить о таких обязательствах работодателя. Временная нетрудоспособность командированного работника, а также возможность по состоянию здоровья вернуться к месту постоянного жительства подлежат удостоверению надлежаще оформленными документами соответствующих государственных (муниципальных) либо иных медицинских организаций, имеющих лицензию (сертификацию) на оказание медицинских услуг. За период временной нетрудоспособности командированному работнику выплачивается на общих основаниях пособие по временной нетрудоспособности. Дни временной нетрудоспособности не включаются в срок командировки. В случае временной нетрудоспособности командированного работника ему, на общем основании, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту своего постоянного местожительства.

3. Документальное оформление служебной командировки

3.1 Основанием для направления работника в служебную командировку является служебная записка о направлении в командировку, оформляемая в произвольном виде. Если имеется документ, являющийся основанием направления работника в командировку, он (его копия) прилагается к служебной записке.

3.2 На основании служебной записки с резолюцией директора МБУ ДО «ДДТ» г.Невинномысска и согласованием непосредственного руководителя, специалист по кадровой работе оформляет проект приказа о направлении в командировку. 

3.3 Информация о командировании работника вносится в журнал регистрации работников, выбывающих в командировку, который ведет специалист по кадровой работе.

3.4 В случае если работник направляется в командировку, срок которой не превышает одного дня, приказ о направлении в командировку не оформляется. Основанием служит служебная записка с резолюцией в соответствии с п.3.1. настоящего положения.

4. Командировочные расходы

4.1 За время нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути сохраняется за все рабочие дни недели по графику, установленному по месту постоянной работы. Работнику, работающему по совместительству, при командировании сохраняется средний заработок у того работодателя, который направил его в командировку. В случае направления такого работника в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по соглашению между ними.

4.2 Работнику, направляемому в командировку как внутри России, так и за ее пределы, возмещаются следующие расходы:

- на проезд до места назначения и обратно;

- по найму жилого помещения;

- суточные.

4.3 За каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также дни нахождения в пути, работнику выплачиваются суточные. Если работник может ежедневно возвращаться домой, то суточные не выплачиваются

4.4  Расходы по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, возмещаются командированному работнику в размере стоимости проезда воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования, включая страховые платежи по государственному обязательному страхованию пассажиров на транспорте, оплату услуг по предварительной продаже проездных билетов, расходы на пользование в поездах постельными принадлежностями.

4.5 Командированному работнику перед отъездом в командировку, на основании его заявления, выдается денежный аванс в пределах сумм, причитающихся на оплату проезда, расходов по найму жилого помещения и суточных.

4.6 За время задержки в пути без уважительных причин работнику не выплачиваются заработная плата, суточные, а также не возмещаются расходы по найму жилого помещения и другие расходы.

4.7 Оплату командировочных расходов производиться в следующем размере:

- на проезд до места назначения и обратно – согласно оправдательных документов (билетов), в случае отсутствия оправдательных документов оплата производится по жесткому тарифу, действующему на дату принятия авансового отчета, согласно справок от автотранспортных предприятий;

- по найму жилого помещения - в размере не выше 2000рублей в сутки;

- суточные- в размере не выше 100 рублей в сутки.

5. Плата за работу в выходные дни в командировке.

5.1 Если работник выезжает в командировку в нерабочий (выходной, праздничный) день, то день отбытия считается первым днем командировки, оплата за который предоставляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ, то есть как за работу в выходной или нерабочий праздничный день. Аналогично решается вопрос в случае приезда работника из командировки в нерабочий (выходной, праздничный) день.

5.2 При этом по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6. Гарантии при направлении работника в служебные командировки

6.1. На основании статьи 167 Трудового кодекса РФ при направлении работника в служебную командировку, а также во время нахождения работника в пути к месту командирования (из места командирования ему гарантируются сохранение места работы (должности) и заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

6.2 В случае направления работника- совместителя в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по их взаимному соглашению.

6.3 При направлении в командировку работнику по его заявлению выдается денежный аванс на оплату:

- расходов на проезд;

- расходов по найму жилого помещения;

-дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

7. Порядок предоставления отчетности, связанной с направлением работников в служебные командировки.

7.1 В течение 3 рабочих дней со дня возвращении из служебной командировки работник обязан представить в бухгалтерию авансовый отчет  (ф. 0504049) об израсходованных суммах. Вместе с авансовым отчетом передаются в бухгалтерию документы (в оригинале), подтверждающие размер произведенных расходов. При зарубежных командировках к отчету прилагается ксерокопия отметок в заграничном паспорте.

7.2 . К авансовому отчету прилагаются следующие документы:

-документы, подтверждающие расходы по найму жилого помещения;

-документы, подтверждающие уплату сборов за услуги аэропортов, иных комиссионных сборов;

- документы, подтверждающие расходы на проезд до места назначения и обратно, если указанные расходы производились работником лично;

-документы, подтверждающие расходы на проезд в аэропорт, на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок.

7.3 Остаток денежных средств свыше суммы, использованной согласно авансовому отчету, подлежит возвращению работником в кассу не позднее трех рабочих дней после возвращения из командировки.

7.4 В случае невозвращения работником остатка средств в срок, определенный в пункте 7.3 настоящего положения, соответствующая сумма возмещается путем удержания из заработной платы работника с учетом предельной суммы удержания, установленной статьей 138 Трудового кодекса РФ.

7.5 Не позднее трех рабочих дней со дня возвращении из служебной командировки работник обязан подготовить и представить должностному лицу, принявшему решение о командировании, отчет о проделанной им работе либо об участии в мероприятии, на которое он был командирован. Работником командированным для участия в каком-либо мероприятии, к отчету о командировке прилагаются полученные им как участником мероприятия материалы.

�Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (далее – Порядок № 644).


�Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015 «О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с «Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование»)


� Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».


� Статья 185.1 ТК РФ.


� Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах».


� Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью.


� Статья 66.1. ТК РФ


� В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.


� В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором.





